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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitutia Romaniei, Legea
Invatimantului Preuniversitar nr.198/2023, Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de Invatdmant preuniversitar aprobat prin Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invitdmant preuniversitar-aprobat prin ORDINUL nr. 5.726 din 6
august 2024(numit in continuare R.O.F.U.L.P.), cu modificarile si completérile ulterioare,
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificédrile si completdrile ulterioare,
Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invaaimant preuniversitar
inregistrat sub nr. 1199/ 05.07.2023 si alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar.

Art. 2.

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului —
Scoala Gimnaziali Nr. 28 ,Dan Barbilian” Constanta (denumit s§i ,unitate de
invatimant™), a drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor membri de
sindicat, precum si conditiile specifice de munca si urmareste promovarea $i garantarea unor
relatii de munca echitabile, de natura si asigure protectia sociala a salariatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste normele
privind protectia, igiena si securitatea in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, rdspunderea juridicd a
salariatilor §i a angajatorului si modalitdtile de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

(3)Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevézute in titlul 1, cap. I, art. 3-9 dinLegea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificdrile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de

tratament fata toti salariatii” — al nediscrimindrii si al inlituririi oricirei forme de incilcare a
demnitatii salariatilor.

Art. 3.

(1)Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Scolii Gimnaziale Nr.
28 ,,Dan Barbilian” Constanta (denumite in Ccontinuare ,unitatea de invaamant”),
indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati in
care se incadreazd, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhicd ocupatd, respectiv:
personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal nedidactic

(categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii Invatiméntului Preuniversitar
nr.198/2023.



(2) Salariatii unitafii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati si respecte, pe langa
regulile de comportare si de disciplind a muncii din prezentul regulament, si pe cele
prevazute in Regulamentul intern al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sd respecte atdt normele
prevazute in regulamentul intern al unitafii care a dispus delegarea/detasarea, cat si
dispozitiile prezentului Regulament Intern.

Art. 4.

Toate categoriile de salariati 1si vor desfasura activitatea in cadrul unititii in baza unor
contracte, convenfii sau acorduri, dupd caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu
reglementarile interne ale unitatii.

CAPITOLUL II

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. S.

Potrivit prevederilor art.40 alin.(1) din Legea nr.53/2003—Codul muncii, republicat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, angajatorul are urmatoarele drepturi:

a)si stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b)sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢)sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d)sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€)sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil §i regulamentului intern;

f) sd stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Conform Cap. R, alin 3 din Contractului individual de munca, Anexa 1 din Contractul
colectiv de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 1104 /
__UPDSPS /.09.07.2025, angajatorul are urmétoarele drepturi:

a)sa stabileasci atributiile de serviciu si norma de muncé pentru fiecare salariat;

b)si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d)sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e)sa stabileascd obiectivele de performanti individuala ale salariatului, precum si criteriile

de evaluare a realizarii acestora;



f)sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitétii profesionale a salariatului.
Art. 6.

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) si art. 10-110 (Titlul II — Contractul individual de munca)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare,
angajatorul are urmitoarele obligatii:

a)sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncé §i asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

b)sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzétoare de muncé;

c)si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d)sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze
activitatea unititii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

e)si se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile i interesele acestora;

f)sa pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si s
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g)sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor i sd opereze inregistrarile prevdzute
de lege;

h)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j) sa respecte conditiile si termenele legale prevazute in legéturd cu incheierea, modificarea,
executarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munci;

k)sa execute obligatiile ce izvorisc din hotararile Comisiei paritare;

1) sa aduci la cunostinta salariatilor programul de muncé si modul de repartizare a acestuia
pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sdu;

m) sdiamisurilenecesarepentruasigurareasecurittiisiprotectiasanatatiilucratorilor, prevenirea

riscurilor profesionale, sa informeze si sa instruiascd salariatii cuprivire la normele de
sdndtate si securitate a muncii;

n)sa asigure fondurile necesare efectudrii controlului medical anual al salariatilor.

Conform Cap. R, alin 4 din Contractului individual de munca, Anexa 1 din Contractul
colectiv de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitamant Preuniversitar nr. 1104 /
UPDSPS /09.07.2025, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sd inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior

inceperii activitatii;



b) sd infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege;

¢)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munci;

e)sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfigurarea relatiilor de munci;

f)sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

g)sé elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci, in meserie
si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat
pentru conformitate;

h)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
I1.2. Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 7.

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, salariatul are urmétoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;
c)dreptul la concediu de odihna anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;
g)dreptul la acces la formarea profesionald;
h)dreptul la informare si consultare;

i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k)dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;



m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)dreptul la asistentd, la solicitarea scrisa a salariatului, la incheierea/modificarea contractului
individual de munca, din partea organizatiei sindicale din care face parte acesta, afiliati la
una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract;

o)dreptul la greva. Este interzisd concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la greva
si a drepturilor sindicale;

p)dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munca
sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul angajatorului sd procedeze la
desfacerea unilaterala a contractului individual de munca pentru acest motiv. In mod
exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibila numai in cazurile §i in
conditiile prevazute de lege;

q)dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si
cduta un loc de munca, in perioada preavizului, fard ca aceastd absenta sd afecteze salariul si
celelalte drepturi care i se cuvin;

r) dreptul de a demisiona, notificdnd in scris unitatea / institutia despre aceasta situatie, fard a
fi obligatisa-simotivezedemisia.Incazulincare unitatea/institutia refuzi inregistrarea demisiei,
salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba. Salariatul are
dreptul de a demisiona fard preaviz dacd unitatea/institutia nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistentd medicald in cabinetele medical si psihologic din
unitatea scolara;

t) alte drepturi recunoscute prin lege.

Conform Cap. R, alin 1 din Contractul individual de munca, Anexa 1 din Contractul colectiv
de munc unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 1104 / UPDSPS
/09.07.2025, salariatul are urmétoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusd;
b)dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;
¢)dreptul la concediu de odihna anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la securitate si s@natate in munca;
f)dreptul la formare profesionala.

(2) Drepturile prevazute in contractele individuale de muncé nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munci unic la Nivel de Sector de

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmdreste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovitd de nulitate.



Art. 8.

Conform prevederilor art.39 alin(2) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificérile si completarile ulterioare, salariatului 1i revin urmaitoarele obligatii:

a)obligatia de a Indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in regulamentul de
organizare $i functionare al unitatilor de invatamaént, in Contractul colectiv de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 1104 / UPDSPS / 09.07.2025,
precum si in contractul individual de munci;

d)obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
e)obligatia de a respecta méasurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g)obligatiile izvoréte din Codul de etica pentru invafamantul preuniversitar;
h)sé execute obligatiile ce izvorasc din hotarérile Comisiei paritare;

i) s cunoasca si sa respecte, in procesul muncii, normele privind séndtatea gi securitatea in
munca;

j) sa se supund controlului medical anual si sd prezinte certificatul medical care atesta faptul
cé este apt pentru a desfagura munca in domeniul invagamantului preuniversitar;

k)alte obligatii prevazute de lege.

Conform Cap. R, alin 2 din Contractul individual de munca, Anexa 1 din Contractul colectiv
de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invifiméant Preuniversitar nr.
1199/05.07.2023, salariatul are urmétoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
e)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

fobligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata,
cu modificarile i completarile ulterioare;

g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa

caz.



CAPITOLUL III
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 9.

(1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securititii si
sandtidtii in muncd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale art. 42-57 din Contractul
colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 1104 /
UPDSPS / 09.07.2025 si ale art. 173-191 ale Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare
pentru: asigurarea securitafii si protectia sdnatitii lucratorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucritorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a

mijloacelor necesare securitafii si sandtdtii In munca.

(2) Unitatile de invatamant vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de
sdndtate si securitate In munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca
si la normele privind sdnitatea si securitatea in munca, pe care este obligat sd le cunoascd si
sa le respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi
norme de sdndtate si securitate in muncd, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.

Art. 10.

(1) Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sdndtate in munca,
activitate realizatdprininstruireaindomeniulsecuritafiisisanatatiiinmuncacarecuprindetreifaze:
instruirea introductiv-generald, instruirea la locul de muncd, instruirea periodica.

(2) Instruirea introductiv-generald se efectueaza de cétre persoana desemnatd cu atributii si

M A

-noilorincadratiilnmuncé(inclusivstudentii,eleviiinperioadaefectudriistagiuluide practica,
precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca);

-salariatilor detasati de la o unitate la alta;
-salariatilor delegati de la o unitate la alta;
-salariatilor pusi la dispozitie de cétre un agent de muncé temporar.

(3)Instruirea la locul de munca se face de cétre conducdtorul locului de muncad, dupa
instruirea introductiv-generald si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si

sdndtate in muncéd, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului
de munca unde a fost repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodicé se face intregului personal, de cétre conducétorul locului de munca si
are drept scopreimprospéitarea siactualizarea cunostintelor indomeniulsecuritatiisisanatatiiin
muncd. Aceasta se efectueazd periodic la intervale stabilite prin hotdrrea consiliului de
administratie si suplimentar instruirii programate, in urmétoarele situatii:

9



a)cind un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucritoare de la locul siu de munci;

b)candauapérutmodificarialeprevederilordesecuritatesisanitateinmuncaprivind activitati
specifice locului de munci sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

¢)la reluarea activitatii dupa accident de munci;
d)la executarea unor lucriri speciale.
Art. 11.

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea si testarca
salariatilor cu privire la normele de sanitate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea
unitdtilor de Invatamant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectic si va solicita ordonatorului principal de credite
alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sindtatea si securitatea in muncd atrage
raspunderea disciplinara, administrativa, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 12,

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 28 ,,Dan Barbilian” Constanta se vor prevedea masuri
concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitati,
inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzitor.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitdtii i sdndtdtii muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu reprezentantii
organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si
in situatia in care intervin modificari ale legislatiei iIn domeniu.

(4) Organizarea activitdtii de asigurare a securitdtii si sanatitii in munca se aduce la
cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directd de catre angajator, precum $i prin
afisare la sediul unitatii/institutiei.

(5) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

Art. 13.

(1) in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
muncd, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

-amenajarea ergonomici a locului de muncé;

-asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile in
care se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

-dotarea treptatd a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;
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-asigurarea materialelor necesare personalului didactic, invederea desfdsurdrii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;

-amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncd: sali de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, séli de repaus etc.;

-diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Misurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre angajator $i
reprezentantii organizatiile sindicale, impreuna cu autoritatile administraiei publice locale.

Art. 14.

(1) Angajatorul va organiza la incadrarea in munca si la inceputul fiecdrui an gcolar
examinarea medicald obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti
pentru prestarea activititii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, angajatorul
asigurind prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2)Examinareamedicalaarecascopsiprevenireaimbolnavirilorprofesionale,concluziile
examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbundtatirea conditiilor de
munca.

(3) Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sinatafii salariatilor, acestia nefiind
implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

Art. 15.

In vederea asigurdrii sumelor necesare efectudrii examindrilor medicale periodice, inclusiv a
examindrii medicale a salariatilor care desfdsoard cel putin 3 ore de muncd de noapte, in
proiectul de buget al unititilor de invafamant, la finantarea complementard, se vor prevedea
sumele pentru aceste examindri, in conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din
Legea Invitamantului Preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 16.

Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, In conditiile
legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 17.

(1)Angajatorul va incadrasau mentine in functie / pe post persoanele cu handicap-fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Angajatorul asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicald in
alte locuri de munca, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionald a acestora, in
conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generatd de boli profesionale sau
accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18.
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Personalului din invatamant care 1si desfisoara activitatea in alti localitate decat localitatea
de domiciliu/resedinta i se deconteazi cheltuielile de naveti la si de la locul de munci, de
catre autoritdfile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al
angajatorului.

CAPITOLUL 1V

REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII
Art. 19.

In vederea asigurérii unei discipline adecvate muncii $i a unui climat optim de desfasurare a
activitafii, salariatii au urmétoarele obligatii:

a)sa semneze condica de prezenta, la intrarea si la iesirea din unitate;

b)sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c)sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al
Scolii Gimnaziale Nr. 28 ,,Dan Barbilian” Constanta.

d)in timpul programului de lucru s nu pardseasca locul siu de munci, decét daca acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al
locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e)sd utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in
fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul siu direct conform legii;

f)personalul didactic are obligatia sd se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul
necesar pregatirii pentru activitatea specifica ;

g)sé foloseascd un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sdi de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitatii si in
timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h)sd aplice normele legale de securitate si sdnatate Tn munci si de prevenire si stingere a
incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munci sau
orice situatie de pericol iminent;

i)sd participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munci si periodica de protectie a
muncii si P.S.1;

j) s nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivatd constituic abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea
unui numar de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la implinirea unui numér de
10 (zece) zile de absente nemotivate intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage desfacerea
disciplinara a contractului individual de munc;

k)sa anunte, In maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal,
in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in
cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificild din
punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplica;
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I)sd anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurdrilor sociale obligatorii
si de impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidenta corecti la nivelul angajatorului;

m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitétii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

n) sa respecte orice alte misuri luate de conducerea unitatii, care vizeazd imbunitétirea
conditiilor de securitate si sanatate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale
locului sdu de munca.

0) sa adopte o tinutd vestimentara decenta in acord cu specificul statutului de salariat al unei
institutii de invatamant.
Art. 20.

Salariatilor unititii le este interzis:

a)sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitétii sau sa se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b)sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

¢)sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhicd; s adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sa vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti
salariati, cu conducerea unititii sau cu copiii scolarizati n unitatile de invatamant, cu périntii
acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii;

d)sa comita acte imorale, violente sau degradante;

¢) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de cdtre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupd caz;

f) sa introduca si sa consume substante stupefiante;

g)sd introduci, si raspandeascd sau si afigeze manifeste de orice fel in incinta unitétilor de
invatamant;

h)sa desfasoare in incintd unitatii activitati politice de orice fel;

i)sd efectueze in incinta unitatiilor de Invatamant si/sau la locul sdu de muncéd/postul siu de
lucru,alte lucrdri sau sa presteze alte activitéti decét cele care constituie obligatii de serviciu;

sd foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cat si cele de biroticd in alte
scopuri decdt cele care privesc operatiile si interesele unitétii, dupa caz;

j) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k)sd primeasca de la o institutie, client sau ter{a persoani fizica sau juridica cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intri in contact datoritd sarcinilor de serviciu,
vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerati, de asemenea,
incélcare a interdictiei;

1) sd utilizeze orice element al patrimoniului unititii in interes personal, fard acordul
prealabill conducerii;

13



m) sd comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n)sd reprezinte unitatea in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice, firdi a avea
imputernicire scrisa prealabila;

0)sa foloseascd informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje personale;

p)sa presteze activitate de pregatire particulard cu beneficii materiale pentru elevii Scolii
Gimnaziale Nr. 28,,Dan Barbilian” Constanta.

CAPITOLUL V

RASPUNDEREA JURIDICA
Art, 21.

Réaspunderea disciplinard revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art. 247-252
ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare. In
conformitatecuprevederileart.247alelegiimaisusmentionate,angajatoruldispunede prerogativa
disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori
de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinard. Abaterea disciplinara este o
faptd 1n legiturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune sivarsita cu vinovatie de
citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul de organizare si
functionare, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 22,

Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazid dupa criteriile si procedura stabilite de
legislatia in vigoare si Regulamentul Intern urmatoarele fapte:

a)incetarea nejustificata a lucrului;

b)scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fard forme legale, instrainarea
acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

c)intdrzierea nejustificata in indeplinirea atributiilor de serviciu;

d)desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

e)oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legatura cu calitatea de salariat
al unitatii.;.

f) traficul de influentd;
g)abuzul de drept;

h)efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucréri care nu au legatura cu obligatiile
de serviciu;

1) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor;
Faptele enumerate au caracter exemplificativ si nu limitativ.

Conform art. 209, alin. 2, capitolul XIV din Legea Invatamantului Preuniversitar

nr.198/2023, reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se

14



sanctioneazd potrivit art. 210, dacd nu sunt savarsite in astfel de conditii incét, potrivit legii

penale, sd constituie infractiune:
a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sindtatea si integritatea fizicd sau psihica a

anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;
¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
invatimant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activititi de predare-invatare-

evaluare cu elevii;

f) fapte de natura si aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori si prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatdmantului.

Art. 23.

(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor
sdvérsite sunt:

A. Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere :
a)observatie scrisa;

b)avertisment scris;

c)diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1 — 6 luni;

d)suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, indrumare si control;

— —e)destituirea din functia de conducere;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
B. Pentru personalul didactic auxiliar sipersonalul nedidactic:

a)avertismentul scris;

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile.

c)reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%.
d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada

de 1 —3 luni cu 5 - 10%;
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e)desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 tuni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in formi scrisa.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art. 24.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:

a)imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b)gradul de vinovitie a salariatului;

c)consecintele abaterii disciplinare;

d)comportarea generald in serviciu a salariatului;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
Art. 28S.

(1) Sub sanctiunea nulitdfii absolute, nicio médsurd, cu excepfia observatiei
scrise/avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetéri
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana Imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind
toate apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de cdtre un avocat sau de cétre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 26.

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare si functionare,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca
aplicabil care au fost incélcate de salariat;
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¢)motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 27 alin. (3), nu
a fost efectuata cercetarea;

d)temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e)termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competent la care sanctiunea poate fi contestata.

(3). Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, In caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sdu resedinfa comunicaté de acesta.

5)Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat conform art.212 alin.4 din din Legea
Invatimantului Preuniversitar nr.198/2023, astfel: ,Persoanele sanctionate incadrate in
unitatile de invidtaimant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.”

Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale
pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin
ordin al ministrului educatiei. Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare
disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munci sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de catre salariat in timpul
cercetdrii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea se aplica; e) termenul in care sanctiunea poate fi
contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.
Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecdtoresti este garantat.
Art. 27.

~ (1) Raspunderea patrimoniald revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiileart-253-
259 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(2) Raspunderea contraventionald si rdspunderea penald revin angajatorului si sunt
reglementate prin dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL VI
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE

VI.1. Salarizarea si alte drepturi salariale
Art. 28.

(1) Salarizarea personalului didactic se face conform art .33-38 din Contractul colectiv de
munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 1104 / UPDSPS /
09.07.2025 si ale legilor in vigoare, cu respectarea urméatoarelor principii:

a)salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baza, la care se adauga
sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b)salariul de bazi este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt
incluse sporul de stabilitate numai pentru trangele de vechime in invatamant de peste 10 ani si
sporul de suprasolicitare neuropsihica, la care se adaugd, dupd caz: sporul de vechime in
muncd, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit, indemnizatia
pentru personalul didactic care indeplineste activitatea de diriginte, pentru invatatori,
profesori pentru invatimantul primar;

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a)salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de bazi, la care se
adaugi sporurile si indemnizatiile previzute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b)salariul de bazi este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare, care
include sporul de suprasolicitare neuropsihica, la care se adaugd, dupd caz: sporul pentru
vechime in munci, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit si
sporul de stabilitate;

c)pe langa salariul de baza, personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupa caz, de sporuri
pentru conditii de munca;

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a)salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baza, la care se adauga

~sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de bazi;

b)salariul de bazi este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite, potrivit
legii, in functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru
vechime in munci si compensatiile tranzitorii;

¢)pe langa salariul de baza, personalul nedidactic beneficiaza, dupd caz, de sporuri pentru
conditii de munci;

(4) Pentru personalul din invatdmantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul,
calculul drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art. 29.
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(1) Personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime efectiva neintreruptd in invafamant
de peste 10 ani beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de baza.

(2) Personalul didactic care desfasoara activitate de diriginte, primesc o indemnizatie de 10%
din salariul de bazid. Indemnizatia se include in salariul de baza si devine baza de calcul
pentru celelalte sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale care se calculeazi la salariul de
bazi. De acest drept beneficiaza si personalul didactic care indeplineste functia de diriginte la
clasele de invatimant forma seral/frecventd redusd, pentru lunile in care se organizeazi
sesiunile de predare- evaluare, precum si cel aflat in situatie de cumul de norme.

(1) Partile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale suplimentare:
a)spor pentru vechimea in munca, calculatd dupa cum urmeaza:

Tranga de vechime  Spor la salariul de baza

3-5 ani 5%

5-10 ani 10%
10-15 ani 15%
15-20 ani 20%
peste 20 ani 25%

Sporul corespunzitor vechimii in muncd, calculat conform prevederilor de mai sus, se
plateste incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea.

b)o zi liberd platitd, pentru activitatea prestata intr-o zi de repaus sdptdmanal, zi liberd sau de
sarbatoare legala ori religioasa;

¢)alte sporuri, acordate conform legii.
Art. 30.
(1) Personalul din invatimant beneficiaza si de urmétoarele drepturi:

a)decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitdtii unde se afla sediul
unitatilor de invatamant;

b)o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

¢)in caz de deces al unui salariat, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat.

(2)Neacordarea, cu vinovatie, de citre conducdtorul unititilor de invatamant a drepturilor
reglementate de prezentul contract colectiv de munca reprezinta abatere disciplinara.

(3) Persoenalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urméitoarea treapti-
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

(4) Unitatea de invatamant va inména lunar, in mod individual, un document din care si
reiasd drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de
plata.
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(5) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea plitii drepturilor banesti cu mai mult de 3
zile lucritoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari
judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

VL.2. Timpul de munca si timpul de odihni
Art. 31.

(1) Durata timpului de munci si a timpului de odihni este reglementata de prevederile art. 15-
32 din Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant
Preuniversitar nr. 1104 / UPDSPS / 09.07.2025.

(2) Durata normald a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana,
realizate prin séptdmana de lucru de 5 zile.

(3)Pentru personalul didactic, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire
practica si de evaluare curentd este cea prevazuta de art. 262 din Legea Invatamantului
Preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completirile din Legea 141/2025.

(4) Timpul sdptimanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este stabilit
conform legii in vigoare si in functie de necesitdtile institutiei. Sarcinile acestora sunt
prevazute in fisa individuald a postului.

(5) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogéri de la programul de lucru stabilit.

(6) Liderii organizatiilor sindicale din unitatile de invagimant afiliate la federatiile semnatare
ale Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant
Preuniversitar nr. 1199/05.07.2023, sunt scutiti, la solicitarea acestora, de unele servicii,
precum: tutoriat, serviciul pe scoald, serviciul la cantind, recensdmantul populatiei scolare si
alte activitati extrascolare.

(7) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de muncé si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 32.

La cerere, salariatii angajati cu jumdtate de normd/post vor fi incadrati cu normé/post
intreagd/intreg, dacd apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau
specialitatiinrudite,respectivposturiorifractiunideposturide acelasifelsidacaintrunesc conditiile
pentru ocuparea acestora.

Art. 33.

(1) Salariatii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximd legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu
poate depdsi 48 de ore/saptamanad, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe sidptamana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o
perioadd de referinta de patru luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.
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(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazuri de
forti majord, salariatii au obligatia de a presta muncd suplimentard, la solicitarea
angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupd
efectuarea acestora.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depési 360 de ore
anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractul colectiv
de munc unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitamant Preuniversitarnr. 1104 / UPDSPS
/ 09.07.2025, al carui membru este salariatul.

Art. 34.

(1) Personalului didactic ce desfagoara alte activitati decat cele care fac parte din norma de
predare- invagare-evaluare si de instruire practicd si de evaluare curentd i se aplicd, in
conditiile legii, in mod corespunzitor, prevederile art. 34.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiazd, in conditiile legii, de
prevederile art. 34 din prezentul regulament intern.

Art. 35.

(1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de muncad de noapte beneficiaza, in conditiile
legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd munca desfaguratd in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00.

(3) Salariatii care urmeaza sd desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitdtii si, dupa aceea, periodic, conform
legislatiei In vigoare.

(4) Potrivit reglementirilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile necesare efectudrii
examindrilor medicale previzute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfidsoard muncd de noapte si au probleme de séndtate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o muncé de zi pentru care sunt apti.

__Art. 36.

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzad de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul 12-12.20.
Art. 37.

(1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1
an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit
legii, férd ca aceasta si le afecteze salariile de baza si vechimea in invatagmant/in munca.
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(2) Salariatii care au in Ingrijire copii bolnavi in varstd de pand la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pénd la 1/2 normd, fard sa li se afecteze calitatea de
salariat si vechimea integrald in invajamant/munca.

Art. 38.

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravid care nu poate indeplini durata
normald de munci din motive de sindtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
pitrime a duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada cad au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 39.

(1)Salariatele, ncepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteazd nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate si,dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana
salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care
postul/catedra este unic(d) la nivelul unitatilor de invatdmant - decat cu acordul lor.

(2)La solicitarea comitetului de sdnitate §i securitatea muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anuntd ci este
insircinati, precum si al salariatei care alapteazd si sa le informeze cu privire la acestea.

(3)Salariatele mentionate la alin.(1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munci, aprobati prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 40.

(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) In fiecare siptimani, salariagii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
simbita si duminica.

“(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sémbatd i

duminic3, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatilor de invatamant, se vor stabili
conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptdmanii.

(4) Zile nelucritoare sunt stabilite prin prevederile art. 28, alin.4 din din Contractul colectiv
de munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 1104 /
UPDSPS / 09.07.2025.

(5) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza de 100%
din salariul de bazi, corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru.

(6) Programul personalului nedidactic si didactic auxiliar este stabilit astfel:

22



Bibliotecar :  10.00. - 14.00
Informatician : 16.30 —20.30
Administrator de patrimoniu: 9.00 - 17.00
Secretar — sef: 8.00 — 16.00
Secretar: marti 8.00-16.00 miercuri 8.00-12.00 joi 8.00-16.00
Ingrijitor: 7.30 —15.30
Personal curatenie: Tura I: 6.30 — 14.30
Tura II: 11.30 - 19.30
Art. 41.
(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihnd se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

-pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
-intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;
-peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de cétre
consiliul de administratie al unitatii, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, in
functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului scolar.
La programarea concediilor de odihni ale salariatilor, se va tine seama si de specificul
activitatii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihnd de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele

compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt
incluse finsalariulde bazd pentruperioada respectivd. Aceasta reprezintd media zilnicd a
drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care
se efectueazd concediul de odihnd, multiplicatd cu numaérul zilelor de concediu si se acorda
salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna.

suplimentar de 5 zile lucratoare, potrivit legii, stabilite in comisia paritara.
Art. 42.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in-alte-situatii, dupd cum urmeaza:

a)cdsatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b)nasterea unui copil-5 zile lucratoare+10zile lucritoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediul paternal);

¢)casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
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d)decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

e)schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucritoare;
g)schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

h)ingrijirea sdnatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

(3) Personalul didactic din invatamént are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale,
la 3 zile libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat. Cererea de invoire colegiala se depune la registratura
unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe
perioada invoirii.

(4) Ziua liberd prevazuta la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se
depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie
pe propria raspundere ¢ in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat
ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(5) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzitor, in conditiile legii.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul Invatamantului
pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o
singurd dati, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, fard a putea
desfisura in acest interval activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.

Art. 43.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fdra platd, a
ciror duratd insumatd nu poate depasi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteazd vechimea in invatamant. —— - —

(2) Salariatii care urmeaza, completeaz, i finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invafimant au dreptul la concedii
fara platd pentru pregétirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumatd nu poate
depasi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazid vechimea in
invatdmant/in munca.

(3) Salariatii beneficiazi si de alte concedii fard platd, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an gcolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de invatamant/inspectoratului
scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.
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(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fard platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei
declaratii pe proprie raspundere ci nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la
momentul cererii.

Art. 44,

(1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 43 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatil
are dreptul la un concediu de cel putin o lund din perioada totald a concediului pentru
cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in
care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celdlalt parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul ramas neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL VII
PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SIRESPECTARII DEMNITATII SALARIATILOR
Art. 45.

(1) Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea
demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel
relatiile de munca din cadrul unitdtii nu sunt conditionate:

a)de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberda a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de vérsta sau de apartenenta salariatului la o
categorie defavorizata;

b)la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalititi,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei,
sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;

¢)la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor;

d)la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie
sociald sau categorie defavorizatd ori datoritd varstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora;

(2) Reglementdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atdt timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare.

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca.
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Art.46.
(1)Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2)Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(3)Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de
sarcind §i sd semneze un angajament cd nu va rimane insarcinatd sau cd nu va naste pe durata
de valabilitate a contractului individual de munca.

(4)Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de muncd interzise
femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muncii.

CAPITOLUL VIII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITHLOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 47.

(DSalariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect
care rezulta din executarea contractului individual de munca.

(2)Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avand obligatia de a
inregistra documentulprezentatdesalariat, fardaaveadreptuldeainterveniasupraconfinutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data
inregistrarii.

(3)Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de

identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau
in considerare, fiind clasate.

Art. 48.

(1) Unitatea va comunica petentului raspunsulsdu, in scris, in termenul general previzut de
legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii.
Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de rdspuns dispus de
conducerea unititii este considerata abatere disciplinard cu toate consecintele care decurg din
prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitdtii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau si solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fard ca aceasta si determine o amanare corespunzitoare a
termenului de raspuns.

Art. 49.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezultd din executarea contractului individual de muncé sau la institutiile indicate
de unitate in rispunsul sdu la petitie si inlduntrul termenului stabilit de contestatie, care nu
poate depdsi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea
termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de catre salariat, aceasta determinénd
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pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in
raspunsul sau.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia
si/sau Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este
considerati abatere disciplinard - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din
prezentul Regulament Intern.

Art. 50.

Petitiile dovedite ca fondate atrag dupda ele protejarea institutionald — administrativd a
autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care confinutul
lorauvizat-o.

Art. 51.

(1)Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sau al
unui membru / membrii ai comunitéatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2)Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doué ori —
de cétre una si aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 52.

Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se sanctioneazd cu
desfacerea disciplinard a contractului de munca.

CAPITOLUL IX

PROCEDURA PRIVIND MONITORIZAREA AUDIO - VIDEO

Art. 53
Prezenta procedurd are scopul de a asigura paza si protectia persoanelor, bunurilor si
valorilor, a imobilelor si a imprejurimilor acestora, prevenirii si combaterii violentei.

Art. 54 Vizualizarea imaginilor camerelor de supraveghere se face in urma unei cereri a :
- organelor de politie;
- organelor judecatoresti;
- parintelui/ tutorelui legal;
- cadrelor didactice;
- conducerii scolii;
- compartimentului-administrativ;——
- Comisiei de prevenire $i combatere a violentei.
a) Vizualizarea imaginilor camerelor de supraveghere se face doar de cétre Comisia

de Monitorizare.

b) Comisia de Monitorizare nu face publice sub nici o forma imaginile vizualizate (
exceptie politie, instantd ).

¢) Activitatea didacticd nu poate face obiectul niciunei vizualizari, cu exceptia unor
sesizdri scrise privind acte de violenta fizicd, psihica sau de limbaj, din partea
participantilor la actul educational.

d) Comisia de Monitorizare intocmeste un process verbal pe care il comunica
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solicitantului in termen de maxim cinci (5) zile.
e) Comisia de Monitorizare nu este implicata in luarea méasurilor cu privire la
eventualele abateri disciplinare.

Art. 55 Forma de redactare i de expediere a cererii de vizualizare

Cererea privind vizualizarea imaginilor camerelor de supraveghere de citre Comisia de
Monitorizare este intocmita in forma scrisa si trebuie sa contind cel putin urméatoarelor

informatii:

- Datele de identificare ale persoanei care intocmeste cererea ( numele, prenumele);

- Calitatea persoanei care intocmeste cererea;

- Obiectul cererii, respective descrierea completa a informatiilor/ modicarilor solicitate;

- Data Intocmirii;

- Semndtura persoanei care Intocmeste cererea.
Cererile pot fi expediate catre Comisia de Monitorizare astfel:

- Prin depunerea acestora in format fizic la adresa de corespondentd a Scolii,
departamentul Secretariat.

1. Conditii specifice

- In cazul in care anumiti parinti/ tutori legali nu-si exprimi acordul pentru
monitorizarea audio-video a activitatii de la clasa, se poate realiza totusi
monitorizarea, cu blurarea imaginii sivociicopilului pentru care nu a fost exprimat
acordul;

- Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzétor, prin afige
care contin (dupi caz) mentiuni precum; ,,sald de clasa monitorizata audio-video”
,.,incintd monitorizatd audio-video”, ,, cladire monitorizata audio-video”, ,,spatiu

monitorizat audio video”.

CAPITOLUL X

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 56.

(1)Procedura de evaluare a activitatii desfagurata pe parcursul unui an scolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare anuald a
activititii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS nr.6143/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitafii desfasurata pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conformd cu prevederile Metodologieide evaluare a performantelor
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profesionale individuale anuale a personalului contractual,aprobatd prin OMECTS
nr.3860/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitatile de invatimant, continute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anuali, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin, (1) si (2).

CAPITOLUL XI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 57.
Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:
- numele si prenumele
- adresa de domiciliu / resedinta
- codul numeric personal
- data nasterii
- seria si nr actului de identitate
- fotografia persoanei
- semnatura olografa
- adresa de e-mail
- profilul on-line
-LP.ul

Art. 58.

Categorii de persoane

Scoala Gimnaziald Nr. 28 ,Dan Barbilian” Constanta prelucreazd datele cu caracter
personal urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la sectiunea
allf-a:

a) Elevi, parinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, al{i membri ai familiei, candidati
la testele sau examenele nationale, viitori elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare si
personal nedidactic in relatii contractuale cu Scoala Gimnaziald Nr. 28 “Dan Barbilian”
Constanta.

b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri ai
familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociald
derulate de Ministerul Educatiei (asigurarea manualelor gcolare, Programul "Corn si lapte”,
Programul "Euro200", asigurarea transportului scolar, burse, precum si a altor programe
similare);

¢) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice
persoand care intrd in sediul , care este dotat cu sistem de supraveghere audio-video;
d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de naturd comerciala sau contractuala cu
Scoala Gimnaziala Nr. 28 ,,Dan Barbilian” Constanta.

Art. 59.

Scopul colectarii si prelucrarii

Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2017 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, Scoala
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Gimnaziala Nr. 28 ,,Dan Barbilian” Constantaare obligatia de a administra in conditii de
sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre
categoriile de persoane fizice prevazute la sectiunea I. Scopul colectarii datelor este:

a) Pentru persoanele prevazute la sectiunea I. litera a: Prestari de servicii ale Scolii
Gimnaziale Nr. 28 ,,Dan Barbilian” Constanta pentru realizarea obiectului de activitate
principal, respectiv: educatie si culturd. De asemenea informatiile colectate de cétre Scoala
Gimnaziali Nr. 28 ,,Dan Barbilian” Constanta prin intermediul unitatilor subordonate sunt
folosite pentru analize si prelucrari statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in
managementul sistemului educational.

b) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I litera b: protectia sociala.

c) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea 1, litera c¢: monitorizarea
accesului/persoanelor 1n spatii publice/private; securitatea persoanelor si a spatiilor
publice/private; monitorizare video si securitate.

d) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I, litera d: evidenta financiar contabila a
Scoala Gimnaziala Nr. 28 ,,Dan Barbilian” Constanta.

Art. 60.

Motivatia colectirii si prelucrarii

a) Scopul major pentru care Scoala Gimnazialda Nr. 28 ,,Dan Barbilian” Constanta
colecteaza date cu caracter personal tine de prelucrari ale informatiilor pe baza cérora sa se
poatd lua decizii coerente si corecte in managementul sistemului educational. Desi actul
educational pentru invatimantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa
furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a
parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii video pentru sporirea securitatii
in sistemul educational), in cazul prevazut la sectiunea II, litera a) si ¢), acestea fiind necesare
in vederea derularii/initierii de raporturi juridice cu Scoala Gimnaziali Nr. 28 ,,Dan
Barbilian” Constanta, cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu
angajatii sau cele privind inscrierea in invatdmant sau cele privind evidenta rezultatelor
scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza aceste date, Scoala
Gimnaziald Nr. 28 ,,Dan Barbilian” Constanta poate si refuze initierea de raporturi
juridice, intrucit poate fi pus in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementdrilor
speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii si
dreptului  fiscal. De asemenea $Scoala GimnazialaNr. 28 ,Dan Barbilian”
Constantacolecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu:
adresa de email, telefon) in vederea imbunatatirii modului de comunicare cu elevii, parintii
_ sau reprezentantii legali ai acestora precum si pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice

(selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele
educationale) utilizdnd comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in care
persoanele fizice si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter
optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date aScolii GimnazialeNr.
28 ,,Dan Barbilian” Constanta acestor informatii. Refuzul furnizarii §i/ sau prelucrarii
datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Scoala Gimnaziala Nr. 28
,Dan Barbilian” Constantasa transmité informatii despre serviciile sale.

b) In situatiile previazute la sectiunea I, litera b) furnizarea datelor este necesard pentru ca
persoanele 1n cauzd si poatad beneficia de acces la respectivele categorii de programe de
protectie sociald. Refuzul de a furniza informatii personale in acest scop poate duce la
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pierderea  calitatii de  beneficiar a  programelor de  protectie  sociald.

¢) In situatiile previzute la sectiunea II, litera d) informatiile cu caracter personal se
colecteaza si prelucreaza pentru a respecta prevederile legale relativ la inregistrarea
operatiunilor financiar contabile. Furnizarea informatiilor din aceastd categorie este
obligatorie, refuzul de a le furniza duce la imposibilitatea de a demara relatii juridice intre
Scoala Gimnaziala Nr. 28 ,,Dan Barbilian” Constanta si respectivele persoane.

Art. 61.

Pirtile care au acces la informatiile cu caracter personal

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizérii de catre operator §i sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari:

a) In cazul prevazut la sectiunea II, literele a), b), ¢) si d): Persoana vizatd, reprezentantii
legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul
operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele
operatorului, autoritatea judecdtoreascd, politia, organe de urmarire penald si alte institutii
abilitate de lege si solicite informatii.

Art. 62.

Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

La cererea persoanclor fizice, Scoala Gimnaziali Nr. 28 ,Dan Barbilian”
Constantaconfirmd dacd prelucreazd sau nu date personale, in mod gratuit. Scoala
Gimnaziala Nr. 28 ,,Dan Barbilian” Constantase obligd si rectifice, si actualizeze, sa
blocheze, sa steargd sau si transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror
prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/ 2016.

Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de
acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul
de a se adresa justitiei. Totodata, au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale care ii
privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand
prelucrarea de catre Scoala Gimnaziala Nr. 28 ,,Dan Barbilian” Constantaa datelor este
obligatorie.

Pentru exercitareca acestor drepturi, personalul didactic si nedidactic se poate adresa cu o
cerere scrisd, datatd si semnatd catre Scoala Gimnazialdi Nr. 28 ,,Dan Barbilian”
Constantaprin intermediul e-mailului sc28cta@yahoo.comsau direct la sediul Scolii
GimnazialeNr. 28 ,,Dan Barbilian” Constanta.De asemenea, este recunoscut dreptul de a
va adresa justitiei.

Daca unele din date sunt incorecte, se va informa institutia cat mai curand posibil.

Art. 63.

Prelucrarea datelor speciale

Scoala Gimnaziald Nr. 28 ,,Dan Barbilian” Constanta, va prelucra urmaétoarele date
speciale, in urmitoarele conditii:

a. Date privind confesiunea unei persoane, in scopul prelucrarii documentelor candidatilor
la un post de profesor de religie / profesorilor de religie din cadrul unititilor de invatimant
preuniversitar din judetul Constanta.

Accesul la acest tip de date personale este permis persoanelor din cadrul departamentului de
secretariat.
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Transferul acestor date personale privind confesiunea religioasa se face, in concordanta cu
prevederile legale, citre Ministerul Educatiei.

b.Date privind sanitatea angajatilor Scolii GimnazialeNr. 28 ,Dan Barbilian”
Constanta.

aa. In relatia cu cabinetul de medicina muncii, informatiile furnizate sunt confidentiale si
privesc doar capacitatea de munca a angajatului, fisa de medicina muncii fiind péstrata de
departamentul pentru resurse umane.

bb. Informatiile aferente certificatelor de concediu medical sunt confidentiale si sunt
gestionate, in conditiile legii, de departamentul salarizare / contabilitate.

Angajatii Scolii gimnazialeNr. 28 ,,Dan Barbilian” Constantanu au obligatia dezvaluirii
secretului diagnosticului medical catre angajator.

c. Date privind apartenenta la sindicate

In relatia cu angajatii care sunt afiliati unor sindicate, Scoala Gimnazialdi Nr. 28 ,,Dan
Barbilian” Constantapoate solicita nominalizarea sindicatului cu scopul directionarii a 1%
din salariul angajatului catre sindicatul afiliat. Accesul la acest tip de informatii il are
departamentul salarizare / contabilitate si responsabilul pentru protectia datelor cu caracter
personal.

d. Date personale care nu se solicita

Nu se vor solicita date personale care dezviluie originea rasiala sau etnicd, opiniile politice,
confesiunea religioasa - cu exceptiile prevazute mai sus -, convingerile filosofice, apartenenta
sindicald - cu exceptia prevazutd mai sus -, prelucrarea de date biometrice si genetice, date
privind sdnatatea —cu exceptiile previzute mai sus -, viata sexuald sau orientarea sexuald ale
unei persoane fizice.

Art. 64.

Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de serviciu
Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 28 “Dan Barbilian” Constantavor utiliza in cadrul
sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului
de munci au obligatia de a se asigura ci toate datele personale (altele decét cele ale propriei
persoane) sunt transferate citre noul titular al postului.

Art. 65.

incilcarea securititii datelor cu caracter personal

Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 28 “Dan Barbilian” Constantacare observa o incilcare a
securititii datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta
responsabilul prelucrérii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de

e-mail dedicata.

Responsabilul prelucririi datelor cu caracter personal va comunica situatia la ISJ si va
notifica Autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul
U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminudrii consecintelor.

Art. 66.

Aspecte finale

Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 28 “Dan Barbilian” Constantavor afisa public date cu
caracter personal doar daca exista acordul persoanei / persoanelor in cauza. In situatia in care
acordul este negative, se poate recurge la anonimizare.
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Art. 67.
Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucririi datelor cu caracter personal
este prof. Sima-Setraru Monica - contact:0771/778521.

Art. 68.
invétarea online

1) in cazul aplicarii de catre Scoala Gimnaziala Nr. 28 ,,Dan Barbilian” Censtantaa
scenariului galben, se va asigura de catre unitatea de invatamant resursele necesare
continuarii invatarii in mediul online. Prezenta online la cursuri a elevilor si
profesorilor va fi monitorizata de unitate.

(2) Datele cu caracter personal (nume, prenume, adresa de e-mail, profilul online, IP-ul,
etc) folosite pentru invatarea in mediul online prin utilizarea aplicatiei/aplicatiilor alese
de Scoala Gimnaziald Nr. 28 “Dan Barbilian” Constantanu vor fi utilizate decat in
scopul pentru care au fost colectate.

(3) Este strict interzisa realizarea de citre elevi, a capturilor de ecran, pozelor sau
video-urilor, firid acordul tuturor pirtilor participante.

(4) Se interzice publicarea lor in mediul online, fara acordul partilor participante.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 69.

(1)Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotdrdrea Consiliului de Administratie al
Scolii Gimnaziale Nr. 28 ,,Dan Barbilian” Constanta emisd la data de .................. si intra in
vigoare de la aceasta data.

(2) Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament, sub semnatura.

Prezentul regulament isi produce efectele fatd de salariati din momentul incunostintarii
acestora.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii
contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesitafile interne ale unitétii o cer.” Orice
modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusd procedurilor de
informare previzute la alin. (2).

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din unitdgile de
invatdmant. Directorul unitafii de invatamant are obligatia afisarii la loc vizibil a unui
exemplar din prezentul regulament.

Art. 70.
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(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de
cétre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Director:

Prof. Moraru Constanda
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Anexe:

1. Procedura operationala de accces al persoanelor din afara unitatii de Invatimant
2. Procedura operationald de prevenire si combatere a violentei

3. Mecanismul de sesizare confidentiala a suspiciunilor si faptelor de violentad
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Baza legislativi:

- Legea Educatiei Nationale Nr. 1/ 2011, cu modificarile si completirile ulterioare 3

- Regulamentul de organizare §i functionare a unitifilor de finvifimént preuniversitar
OMENCS nr. 4183/4.07.2022, publicat in MOf nr. 675/06.07.2022, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Regilamentul de ordine interioari al Scolii Gimnaziale nr. 28 ,,Dan Barbilian” Constanta;

- Legea nr.544/2001 privind accesul la informatiile de interes public, Legea nr.380 privind
modificarea i completarea Legii nr 544/2001, completatd cu Legea nr. 103 din 8 iulic 2014

- Legeanr.87/13.04.2006 privind asigurarea calititii in educatie;

- Standardele ARACIP privind evaluarea unititilor de invatimant preuniversitar

Cuprins; ,

1. Scopul procedurii

Asigurarea accesului in unitatea de invitimant Scoala Gimnaziald nr. 28 “Dan Barbilian™ Constan{a
in scopul prevenirii §i combaterii situatiilor care pot afecta siguranta elevilor si a personalului unitatii
de invitimant in cadrul scolii, sau imaginea scolii.

2. Aria de cuprindere
Procedura va fi aplicatd pentru toate cadrele didactice, personalul auxiliar si nedidactic, pentru toti
périntii si elevii gcolii, precum i pentru vizitatori/invitati, reprezentanti mass- media.

3. Responsabilitdti

00 Membrii C.E.A.C. rispund de comunicarea prevederilor prezentei proceduri si de revizuirea
procedurii, cind este cazul.

U Directorul unitétii scolare, directorul adjunct si coordonatorul C.E.A.C. sunt responsabili pentru
implementarea, verificarea respectérii §i mentinerea acestei proceduri.

i2 Responsabilul comisiei verificd periodic colectarea informatiilor, verificarea datelor in registrul de
procese verbale.

0 Profesorii de serviciu §i agentul de pazd au responsabilitatea de a consemna in documentele
solicitate de responsabilul de comisie.

4. Continutul procedurii

In cadrul unitatii de invatimant Scoala Gimnaziala nr. 28 “Dan Barbilian” Constanga se va asigura
accesul securizat In gcoald prin serviciul pe scoald realizat de citre cadrele didactice, agentul de pazi
al unititii de invifimint, conform graficului aprobat de conducerea unititii, pe intreaga durati de
desfisurare a procesului instructiv — educativ, in intervalul orar 7.30 -19.30.

Profesorii de serviciu sunt obligati s respecte graficul serviciului pe scoald aprobat de catre

Consiliul de Administratie al unititii de invifimant Scoala Gimnaziali nr. 28 “Dan Barbilian”

_Constanta, iar in situatiile de imposibilitate a efectudirii serviciului pe gcoald, anunti telefonic, in timp.

util, profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe gcoald, directorul adjunct, directorul, in
vederea inlocuirii acestuia cu alt cadru didactic disponibil, astfel incit sd se evite lipsa unui cadru
didactic din sectorul respectiv.

Documentele interne utilizate:

- Procesul verbal al sedintei consiliului de administratie in care s-a discutat gi s-a hotarat profesorul
/comisia responsabild cu organizarea serviciului pe scoald si Hotdrarea C.A.;

= Decizia directorului unitétii privind desemnarea profesorilor/ comisiei responsabile cu organizarea
serviciului pe scoali;

- Graficul de desfisurare al serviciului pe scoald pentru cadre didactice;



- Condica de prezenti cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic;
- Procesele verbale zilnice ale serviciilor pe scoald — cadre didactice;
- Contractul de prestiri servicii al agentului de paza;

- Registrul de evidenti al vizitatorilor..

RESURSE NECESARE

Resurse materiale:

- acces cu carteld pentru cadrele didactice si vizitatori;

- sistem de monitorizare video;

- registru de evidenti vizitatori;

- registru de procese verbale ale profesorilor de serviciu pe scoals;

- ecusoane speciale pentru profesorii de serviciu, agent de pazi, vizitatori.

Resurse umane: '

- agent de pazi

- profesorii de serviciu

- personal auxiliar si nedidactic al unititii de invatimant Scoala Gimnaziala nr. 28 "Dan Barbilian”
Constanta (administrator de patrimoniu, secretar, ingrijitoare, muncitorul de intretinere paznic, s.a.),
dupi caz.: ' '

Resurse informationale:

- sistem de monitorizare video;

- baze de date privind legislatia aplicabila;

- regulamentul de organizare si functionare a unititii de invifimant. Scoala Gimnazial nr. 28 “Dan
Barbilian” Constanta ;

Resurse financiare pentru ntretinerea sistemelor de monitorizare video si pentru plata agentului de
pazd — Asociatia de parinti ;

Descrierea procedurii

Serviciul pe scoald se organizeazd permanent, pe toata durata desfasurarii cursurilor, Scolii
Gimnaziale nr. 28 “Dan Barbilian” Constanta, respectiv intre orele 7:30- 19:30, dar si pe parcursul
organizarii diverselor activitati/olimpiade/concursuri,etc.

Planificarea serviciului pe scoald asigurat de cadrele didactice se realizeazi in baza :
- discutarea in C.P. si stabilirea comisiei responsabile cu realizarea graficului serviciului pe scoald al
personalului didactic, aprobat ulterior in consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale nr. 28 “Dan
Barbilian” Constanta.
- hotérdrii consiliului de administratie, §i a deciziei emise de directorul scolii privind desemnarea
profesorului ( comisiei) responsabil cu realizarea graficului serviciului pe scoald al personalului
didactic §i cu organizarea serviciului pe scoald, in conformitate cu atributiile care sunt previzute in
Regulamentul intern al unititii de Invitimant;

———- profesorul /comisia desemnati, elaboreaza graficul serviciului pe scoald, astfel incat si se asigure

cel putin un profesor de serviciu pentru fiecare pauza pentru fiecare nivel al unitatii de invit3mant;

- ponderea timpului de lucru al fiecdrul cadru didactic, alocat serviciului pe scoald, este proportional
cu numirul orelor de predare in unitate; -

- graficul serviciului pe scoali se supune aprobarii CA al unititii de invi{imant;

- atributiile specifice profesorilor de serviciu pe scoald vor fi precizate ca anexd la fisa postului
fiecdrui cadru didactic;

- profesorii de serviciu vor purta ecusoane speciale pe tot parcursul serviciului;



- graficul serviciului pe scoald, aprobat de C.A. devine obligatoriu pentru intregul personal didactic,
iar neefectuarea acestuia sau efectuarea partiald reprezmta abatere disciplinara si se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare;
- in fiecare zi lucritoare, conform graficului, cadrele didactice isi exercitd atributiile care le revin
conform Regulamentului de ordine interioard al Scolii Gimnaziale nr. 28 “Dan Barilian” Constanta
Conducerea colii are urmatoarele obligatii si responsabilitati:

1. Intocmeste cu sprijinul organelor de Politie planul de paza al unitatii de invatamant prin care se
stabilesc regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul scolii ;
2. Stabileste atributiile profesorilor de serviciu si a celorlaltor persoane in legatura cu supravegherea
elevilor si insotirea persoanclor straine, mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul desfasurarii
programului de invatamant in intervalul 7:30-19:30, relatiile cu .personalul de paza pentru
preintampinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in incinta scolii ;
3. Stabileste orarul scolii, programul de audiente, regulile de acces si comportare in scoala, si asigurd
afisarea lor la avizierele de la intrarea profesorilor si intrarea elevilor;
4. Informeaza elevii si parintii despre R.I. prin afisarea acestora la loc vizibil si pe site-ul scolii ;
5. Informeaza in regim de urgent organele de Politie / Jandarmerie / ISJ Constanta asupra producerii
unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, preécum si asupra prezentei nejustificate a unor
persoane in scoala sau in imediata apropriere a scolii;
6. Asigura confectionarea si pastrarea ecusoanelor si vizeazd anual valabilitatea celor aflate in uz,
aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare inscrise in acest act.

Personalul scolii are urmatoarele obligatii si responsabilititi:

1. Sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce le revin conform R.I. al scolii si legislatiei in vigoare.

2. Sa informeze in regim de urgenta conducerea scolii si/sau organele de ordine publica asupra
producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si asupra prezentei
nejustificate a unor personae straine in incinta scolii sau in imediata vecinitate a scolii. In cazul
producerii unor incidente grave de violenta vor fi informate cu prioritate organele de
politie/jandarmerie.

3. Se va organiza instruirea tuturor elevilor si parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor
RI si a procedurilor care reglementeaza prezenta si comportamentul acestora in scoala.

Sarcinile si atributiile profesorului de serviciu pe scoalid cuprind urmitoarele:

- se prezinti la scoald cu 30 minute inainte de inceperea programului de lucru pentru ziua respectivi,
respectiv ora 7:30, iar in cazul inceperii programului orar mai tarziu de ora 8 acestia se vor prezenta
cu 60 de minute inainte;

- périseste sediul Scolii Gimnaziale nr. 28 “Dan Barbilian” Constanta cu 30 minute dupi terminarea
programului-orar;

- verificd prezenta cadrelor didactice (profesorul de serviciu pe hol/etaj);;

- poarta ecusoane speciale pe tot parcursul serviciului;

- supravegheazi intrarea elevilor la primele ore de curs si verifici tinuta elevilor, impreund cu
celelalte cadre didactice prezente(profesorul de serviciu din curtea scolii);;

- verifica si asigurd existenta cataloagelor scolare in cancelarie (profesorul de serviciu la parter-hol);
- verificd si asigurd ordinea si disciplina in pauze;

- se intereseazi la secretariat, la intrarea in schimb, de situafiile speciale anunfate pentru a lua
‘misurile ce se impun;

- conduce persoanele ce fac dovada intrarii oficiale in unitate, procedand conform regulamentului de

ordine interioard al Scolii Gimnaziale nr. 28 “Dan Barbilian” Constanta;
- va lua misuri de atenuare a conflictelor iscate in unitatea scolard si de informare a conducerii in
cazul in care se impune acest Tucru;



- va aviza parisirea unititii de citre elevii aflati 1n situatii speciale, dupd ce a fost luati legitura cu
parintii acestora si s-a adus la cunostintd conducerii scolii. Biletul de voie va fi inregistrat la serviciul
secretariat, asigurandu-se ca elevii au fost preluati de citre parinti/tutori legali;

- permite parisirea incintei in timpul programului scolar, de citre elevii invoiti la solicitarea
pirintilor/ tutorelui legal, numai dupi completarea de citre parinte/tutore legal a cererii de invoire,
aprobarea acesteia de catre director/director adjunct si depunerea acesteia la secretariatul unitatii;

- se asigurd de desfisurarea tuturor orelor in silile stabilite;

- asigurd semnalul sonor prin care se anun{i pauza si se delimiteaza orele de curs (profesorul de
serviciu la parter-hol);

- interzice intrarea elevilor si a persoanelor striine in cancelaria scolii;

- interzice intrarea in unitatea de invitimant Scoala Gimnaziale nr. 28 “Dan Barbilian” Constanta a
persoanelor care distribuie materiale publicitare, auxiliare, reviste, afise, precum si persoanele care
ofera servicii diverse elevilor si cadrelor didactice, daca acestea nu au in prealabil avizul semnat de
cétre .S.J Constanta si/sau al directorului unitiitii de invatimant;

-interzice accesul reprezentantilor mass-media fird acreditate din partea conducerii scolii, fird a fi
nsotiti de RMM ( reprezentantul mass-media/purtitorul de cuvént) sau directorul/ directorul adjunct
al scolii; _

- supravegheazi elevii in timpul pauzelor;

- ja midsuri in ceea ce priveste situatiile ce constituie abateri de la regulamentul intern ( pagube, clase /
elevi care deranjeazd orele, pitrunderea persoanelor striine, consemnand abaterea in registrul de
evidenta etc.)

- aplicd procedurile interne de sesizare a abaterilor si de identificare a elevilor care au sivarsit fapte ce
contravin regulamentului intern si normelor de conduits; '

- asigurd acordarea primului ajutor in situafii care necesitd acest lucru, anuntd asistenta scolii,
directorul adjunct, directorul, familia copilului, salvarea, in functie de situatie;

- anuntd conducerea scolii $i concomitent organele de ordine si interventiei, in cazul producerii unor
evenimente deosebite ( furturi, incendii, amenintiri prin telefon, cazuri de foti majora, $.a.);

- in cazul 1n care schimbul nu se prezintd, anunti directorul/directorul adjunct si nu péariseste serviciul
péand nu se asigurd persoana de schimb;

- se asigurd dacd la sférsitul zilei sunt Incuiate cataloagele, condicile de prezentd, registrul de procese
verbale (profesorul de serviciu la parter-hol); '

-asigurd, impreund cu personalul didactic auxiliar §i nedidactic parédsirea sediului Scolii Gimnaziale
nr. 28 “Dan Barbilian” Constanta de citre toti elevii dupa incheierea orelor de curs;

- intocmegte obligatoriu procesul verbal la incheierea serviciului, in care se consemneazi modul in
care s-a desfisurat programul si in care consemneazi evenimentele deosebite care au avut loc in
timpul serviciului; neintocmirea acestuia reprezinta abatere disciplinard si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare;

- anuntd in cel mai scurt.timp posibil directorul, directorul adjunct si profesorul responsabil cu
organizarea serviciului pe scoals in cazul imposibilititii efectudrii serviciului, pentru a fi inlocuit.

ACCESUL N UNITATEA DE INVATAMANT SCOALA GIMNAZIALA NR. 28 ,Dan
Barbilian” CONSTANTA

- Accesul personalului scolii §i al vizitatorilor se face prin intrarea principald, securizati si
monitorizati video.

- Toti elevii vor intra in incinta gcolii pe poarta de acces elevi de langd Colegiul Economic Carol L.
Plecarea de la scoald se va face astfel: elevii din clasele primare de la parter $i etajul 1 vor parasi
incinta gcolii pe la poarta din fatd lateral-stinga, iar cei de la etajul 2 pe la poarta din spate ( lingi
sala de sport). Elevii de gimnaziu vor intra si vor pleca de la scoald pe poarta din fatd si vor ipoarta



din fata lateral, sub supravegherea agentului de pazi/ a personalului de intretinere/ a profesorului de
serviciu. '

- Accesul elevilor in scoala este permis in conformitate cu Regulamentul de ordine interioara al S,
sub supravegherea agentului de pazd/ a personalului de intretinere/ a profesorului de serviciu;

colii Gimnaziale nr. 28 “Dan Barbilian” Constanta, pe baza carnetului de elev si a insemnelor
distinctive de tinutd si de identificare adoptate de scoald, respectiv. UNIFORMA SCOLARA —
CRAVATA, PANTALON NEGRU SAU FUSTA NEAGRA, CAMASA ALBA.

- Persoanele cu dizabilitati vor avea acces in unitatea de invatimant folosind rampa de acces, pe aleea
principald a cadrelor didactice. .

- Accesul persoanelor striine (périnti, reprezentanti legali, rude, vizitatori, etc.), cind acestea nu
insotesc elevii la inceputul orelor, numite in continuarea VIZITATORI se va face numai prin intrarea
din fats, lateral- stdnga de regula in pauze, dupa verificarea identititii acestora de citre personalul
delegat de conducerea scolii —agent de pazd, profesor de serviciu si dupd consemnarea datelor de
identitate (numele, prenumele, seria §i numarul actului de identitate, scopul vizitei, ora intririi si
périsirii incintei scolii) in registrul pentru evidenta.accesului vizitatorilor. Persoana va primi un
ecuson de VIZITATOR, va fi insotitd de profesorul de serviciu/agentul de pazi, va avea acces doar in
spatiile in care se va intélni cu reprezentantii scolii cu care a solicitat ( i s-a solicitat ) intrevederea .

- Dupa inregistrarea datelor-VIZITATORUL are obligatia de a purta-ecusonul pe toata perioada
rdmdnerii in unitatea de invitimant si de a-l restitui la punctul de control in momentul périsirii
acesteia.

-Personalul delegat — agentul de pazd/ profesorul .de serviciu — va conduce vizitatorul pani la locul
stabilit pentru intalnirea cu personalul scolii §i anunti persoana cu care vizitatorul solicita intdlnirea
(secretariat, cabinetul directorului,in holul din fata cancelariei sau in cabinetul metodic al gcolii);

- Vizitatorii au obligatia de a respecta reglementarile interne ale unititii de invatimant referitoare la
accesul in unitatea scolara si de a nu pérdsi locul stabilit pentru intilnirea cu personalul din scoala.

- Accesul parintilor/reprezentantilor legali in cladirea Scolii Gimnaziale nr. 28 ,,Dan Barbilian”
Constanta este permis in urméitoarele cazuri:

1. la solicitarea cadrelor didactice/conducerii gcolii ;

2. la sedintele/consultatiile cu parintii ;

3. pentru rezolvarea unor probleme legate de documentele de studii sau situatii gcolare care implicd
relatia directd a périntilor cu cadrele didactice, cabinetul medical, conducerea unititii de invatimant;
4. la intalnirile solicitate de périnti programate de comun acord cu cadrele didactice sau conducerea
scolii;

S. la diferite evenimente publice si activititi scolare sau extragcolare organizate in cadrul Scolii
Gimnaziale nr.28 ,,Dan Barbilian” Constanta ;

6. pentru sprijinirea deplasirii copiilor cu dizabilititi ;

7. in cazul unor situatii speciale, precizate in R.1. al Scolii Gimnaziale nr. 28 “Dan Barbilian”
Constanta.

- este strict interzisa intrarea vizitatorilor insotiti de cdini sau a celor care au asupra sa arme, obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante- lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii cu caracter obscen sau instigator, stupefiante, bauturi alcoolice, afise ale partidelor politice.
- este strict interzisa eliminarea elevilor de la ore sau trimiterea acestora in afara scolii, fard bilet de
voie semnat de ciitre pirinte/tutore tegal.

- se interzice vizitatorilor filmarea/inregistrarea cu aparate audio-video in incinta scolii.
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- se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decdt cele stabilite anterior, fari acordul
conducerii scolii.

- nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii de ciitre
paznic si/sau interzicerea ulterioara a accesului acestuia in Scoala Gimnaziali nr.28 ,Dan
Barbilian”.

- parintii/tutorii elevilor scolii vor astepta copiii la terminarea orelor de curs in afara curtii
/incintei unitatii de in vatamant. .

5. Monitorizarea procedurii
Se face anual de catre coordonatorul C.E.A.C. si de catre directorul si directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

6. Analiza procedurii.

- Ritmicitatea analizei procedurii este de un an scolar

- Se analizeaz3 de ciitre conducerea unitafii gcolare pe baza proceselor verbale intocmite de profesorii
de serviciu, in mod curent si sistematic;

- Se analizeazi situatiile deosebite apirute si consemnate sau nu in procesele verbale, in cadrul
consiliului de administratie sau profesoral, dupi caz, aplicAndu-se mdsurile care se impun;

- Conducerea unititii, in urma analizei si valorificdrii rezultatelor serviciului pe gcoald, va aduce la
cunostinta organelor si institutiilor abilitate, a périntilor, situatiile deosebite apdrute si demersurile
intreprinse pentru solutionarea operativi a acestora, dupé caz;

- Prin intermediul dirigintilor si invatatorilor, se asigurd informarea périntilor/tutorilor legali, despre
comportamentul elevilor, situatii deosebite apirute, conflicte, starea de s#nitate, abateri de la
regulamentul intern sau norme de conduitd; informarea in aceste cazuri se realizeazi in cadrul
intalnirilor cu parintii, la ora destinati acestui scop, precum si la sfirsitul fiecdrui semestru si an
scolar, ori de céte ori se impune.

7. Anexe
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Referinte:

* Legea Educatiei Nationale nr 1/2011

» Regulamentul de organizaresifunctionare a unitatilor de invatimantpreuniversitar 2016

* Regulamentul de ordineinterioard;

» Legea nr. 87/13.04.2006 privind asigurarea calitdtii in educatie;

* H.G.nr. 21/18.01.2007 pentru aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie
a unitatilor de fnvi{imant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si evaluare
periodicd a unitatilor din invatdmantul preuniversitar;

»  Ordinul 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violen{d asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitétii de invatdmant, precum si al altor situatil
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar

»  Datd act: 6-sept-2023

= Emitent; Ministerul Educatiei

Abrevieri:

{n sensul prezentei proceduri, urmdtorii termeni sunt definiti astfel:

-violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor este o formd de violenta asupra
copilului si reprezintd un concept integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal,
emotional, sexual, neglijare, exploatare sexuald, trafic, violen{d prin internet, violenta de gen,
hirtuire sexuald etc. Aceastd formd de violentd include violenta intre egali, respectiv intre
anteprescolari/pregcolari/elevi. De asemenea, violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cuprinde forme de rele tratamente comise de cétre adulgi
aflati in pozitie de rispundere, putere ori in relatie de Incredere cu copilul, care produc vatamare
asupra sanatitii acestuia si 1i pun in pericol dezvoltarea, demnitatea §i moralitatea;

- sesizarea cazurilor de violentd este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata
asupra unui copil sau a unui cadru didactic, este adusd la cunostinfa autoritdfilor competente de
catre personalul SGDB/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al
martorului si al autorului actului de violentd, urmand ca acestea sd asigure sau si faciliteze
accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sandtate fizica i psihica;

- managementul de caz reprezintd o metodad de coordonare a tuturor activitatilor de interventie,
asistentd sociald, sprijin-si protectie. desfasurate-in interesul superior al-copilului si respectand
nevoile si siguranta victimei, de citre profesionisti din diferite servicii sau institutii publice g1
private. Acesta este 0 metodd care implicd parcurgerea de catre o echipi multidisciplinard si
interinstitutionald a unor etape de lucru interdependente, precum identificarea, sesizarea,
investigarea situatiei de violentd/corelate, planificarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor,
planificarea mésurilor de prevenire secundard, furnizarea serviciilor specializate, monitorizarea
si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate, a masurilor si a sanctiunilor, precum i etapa
de inchidere a cazului;



- echipa multidisciplinard §i interinstitufionald, care intervine in situafiile care fac obiectul
acestei proceduri, este constituitd din profesionistii mentionati in componenfa minimd prevazuta
in Hotardrea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipd multidisciplinar si In refea in situatiile de violentd asupra copilului si de
violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitufionala privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului
de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violen{d pe teritoriul
altor state (asistent social, psiholog, medic, politist, jurist), la care se adaugd, obligatoriu, unul
din membrii personalului din unitatea de invatamant: directorul, educatoarea/profesorul pentru
tnvatamant primar/dirigintele, consilierul gcolar sau mediatorul scolar, dacd este cazul;

- interventia multidisciplinard in situatiille de violentd si situatii corelate se realizeaza
interinstitutional si in retea, prin actiuni de cooperare intre institutiile implicate, precum unitafile
de tnvaimant preuniversitar (SGDB), serviciile publice de asistentd sociald (SPAS)/directiile de
asistentd sociald (DAS), directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului (DGASPC).
structurile de politie competente, centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog (CPECA),
centrele regionale ale Ageniei Nationale impotriva Traficului de Persoane (CR ANITP),
organizatii neguvernamentale cu expertizi relevantd in acest domeniu etc.;

- sanctiunile din mediul scolar pentru autorul/autorii actelor de violentd, adul{i sau copii, sunt
cele previzute in legislatia nationala din domeniul invifaméntului preuniversitar. In cazul
contraventiilor si/sau al infractiunilor, sanctiunile sunt previzute de lege;

- plan de reabilitare §i/sau reinfegrare sociald este un document intocmit de managerul de caz
de la DGASPC pentru copiii victime ale violenei, precum si pentru copiii autori ai actelor de
violentd. Acesta este intocmit in colaborare cu echipa multidisciplinard, alfi profesionisti
colaboratori §i cu participarea nemijlocitd a familiei/reprezentantului legal i, dupa caz, a
copilulut.

Personalul SGDB implicat in implementarea planului dezvoltd propriul program de interventie,
specific domeniului sdu de activitate, si raporteazd periodic managerului de caz progresele st
dificultdtile intAmpinate in implementarea acestuia. Raportarea este in scris, iar periodicitatea va
fi stabilitdi de comun acord cu managerul de caz. In situatii urgente, se comunica imediat cu
managerul de caz;

- bullyingul este o forma de violenta psihologica si reprezintd acfiunea sau seria de actiuni fizice,
verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sévarsite cu intentie,
care implicd un dezechilibru de putere, au caracter repetitiv, au drept consecin{a atingerea
demnitdfii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de
discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumitd rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de convingerile,
sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale si care se desfisoard in institutiile de
invatamant preuniversitar si in toate spatiile destinate educatiel si formarii profesionale. Sunt
excluse termenului de violentd psihologica - bullying: relatiile violente dintre adulti si copii i
relatiile violente intre aduli, in cadrul unitétii de invafamant;

- cyberbullyingul este o formd de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin mijlocirea
tehnologiei digitale in mediul online, prin diverse retele de socializare, prin intermediul
platformelor de telefonie mobild pentru schimburi de mesaje sau prin platformele de jocuri
interactive §i de retea desfagurate online. Spre deosebire de caracterul repetitiv al violentei
psihologice - bullying manifestate in mediul offline de catre un copil in relatie cu unul sau mai



multi copii, cyberbullyingul are un caracter permanent i are scopul de a speria, infuria sau umili
pe cei vizati, ficand ca impactul negativ asupra victimei sé fie foarte mare.

Exemple de cyberbullying pot fi: transmiterea de mesaje rautdcioase sau amenintitoare,
raspandirea de zvonuri, minciuni, mesaje sau fotografii cu scopul discreditiirii sau dezvaluirii de
secrete, transmiterea de mesaje negative pe dispozitivul electronic al altei persoane, atat SMS-
uri, cit i mesaje trimise prin intermediul unor aplicafii online, de cele mai multe ori sub
identitate falsi sau ascunsi; crearea de spatii virtuale (website, blog, cont pe retelele de
socializare) cu continuturi in care altcineva este ridiculizat (filme, desene, fotografii, texte);
accesarea §i utilizarea neautorizatd a contului de e-mail/a contului de pe platformele de
socializare al altei persoane, folosirea identitatii acesteia pentru a trimite mesaje sau materiale de
amenintare menite si produca suferintd; excluderea deliberata a altei persoane din liste de
mailing sau grupuri de comunicare online; folosirea parolei altei persoane pentru a-i modifica
profilul pe retele de socializare sau pentru a posta in numele acesteia confinuturi si mesaje
jignitoare la adresa altora; hartuire online; mesaje online instigatoare la urd pe bazd de gen;
urmirire online; amenintiri online; publicarea nonconsensuald de informatii si continut grafic
intim; transmitere neconsensuald de materiale cu confinut sexual.

2.2.In sensul prezentei proceduri se folosesc urmétoarele abrevieri:

SGDB- Scoala Gimnaziala ,,Dan Barbilian™;

CIRAE/CMBRAE - Centrul judetean/al Municipiului Bucuresti de Resurse §i Asistentd
Educationald;

CPEV - Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

CEAC - Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitdfii;

IS.J/ISMB - Inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

DAS - Directia de asistenta sociala;

SPAS - Serviciul public de asistentd sociala,

DGASPC - Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

SSS - Serviciul siguranta scolard;

BSS - Biroul siguranta scolara,

DSS - Directia siguranta scolard;

CPECA - Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog;

ANITP - Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane;

C'R ANITP - Centrul Regional al Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane;

ANA - Agentia Nationald Antidrog;

ANPDCA - Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

ONG - organizafie neguvernamentald, in sensul Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii ¢i fundatii, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.246/2005, cu
modificarile sicompletarile ulterioare;.

IGPR - Inspectoratul General al Politiei Roméne;

MAT - Ministerul Afacerilor Interne.

1. Scopul procedurii;
2. Domeniul de aplicare

3. Responsabilitati;



4. Descrierea procedurii

5. Monitorizarea procedurii;

6. Analiza procedurii;

7.Continutul procedurii

8. Anexe: graphic monitorizare situatii de violent, declarative parinte/sustinator legal,lista de
difuzare

Scopul procedurii. Prevenirea si combaterea violentei in scoala

Scopul procedurii este de a diminua actele de violenta si indisciplina in randul elevilor si al
elevilor fata de cadrele didactice si personalul nedidactic din CNSS. Procedura stabileste
metodologia de prevenire si combatere a violenteisi a sigurantei elevilor si cadrelor
didacticedinScoalaGimnaziala nr.28 « Dan Barbilian »Constanta

1.Prezenta procedurd reglementeaza modalitdtile de lucru, regulile aplicabile si responsabilitatile
persoanelor implicate in managementul interinstitutional $i multidisciplinar al:

ajcazurilor de violentd intre anteprescolari/prescolari/elevi, sdvarsite in mediul scolar (cazuri
usoare §i grave);

b)cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, sivarsite de membri ai
personalului unitatii de invatdmant, in mediul scolar;

c)cazurilor de violentd asupra personalului unitatii de Invatimant, sévarsite de elevi, in mediul
scolar;

d)situatiilor corelate: suspiciune de port sau folosire, fard drept, de obiecte periculoase;
suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, tilhdrie; suspiciune de consum de substante
psthoactive;

e)cazurilor de suspiciune de violentd comisa asupra copilului in afara mediului gcolar.

1.2.Pentru a fi considerate fapte sdvarsite in mediul scolar, acestea trebuie si se comitd in
perimetrul unitdtii de Invatimant preuniversitar, in cadrul activitdfilor scolare/extrascolare
organizate de cadre didactice in afara perimetrului unitatii de invatdimant sau in cadrul
activitatilor gcolare/extragcolare desfasurate in mediul online.

1. Domeniul de aplicare. Toti profesorii diriginti/ invatatori ai ScoalaGimnaziale nr.28 « Dan
Barbilian » Constanta.
2. Consiliului Clasei.
3. Responsabilititi.
4.1 Proceduraeste valabila in SGDB si este utilizatade citre toate cadrele didactice,
profesori diriginti sau profesori ai Consiliului clasei din SGDB.
4.2 Membrii comisiei, rdspund de comunicarea prevederilor prezentei procedur ituturor

membrilor comunitatii scolare din SGDB.



4.3 Directorii SGDB si coordonatorul comisiei sunt responsabili pentru implementarea,
mentinerea si revizuirea acestei procedure precum si pentru alocarea unui spatiu adecvat de
depozitare a documentelor, accesibil profesorilor si consilierului educativ din SGDB.

4.4 Profesorii diriginti/invatatorii poartd responsabilitatea aplicarii procedurii.

4.5.C.E.A.C. are responsabilitatea monitorizarii si verificdrii revizuirii procedurii de céte
ori este necesar ca urmare a aparitie iunor situatii noi neprevazute in actuala procedura.

4. Descrierea procedurii. Pe parcursu anuluiscolar 2023-2024 profesorii diriginti ai SGDB,
celelalte cadre didactice ale Consiliului Clasei /Consiliului Profesoral, au obligatia de a
urmiri si aplica prezenta procedurd in vederea asigurarii sigurantei elevilor si intregului
personal al scolii.

5. Monitorizarea procedurii. Se face de cidtre membrii comisiei ,consilierul educativ al
SGDB, Consiliul Claseidin SGDB, CEAC.

6. Revizuirea procedurii. Ritmicitatea analizei procedurii este de un an gscolar. Actuala

procedura este valabila in anul scolar 2023-2024.

7.PROCEDURA
privind prevenirea si combaterea violentei in scoala
OBIECTUL
Procedura se aplici tuturor elevilor, personalului didactic, didactic — auxiliar, nedidactic.
RESPONSABILI:
— comisiapentruprevenireagicombatereaviolenteiinmediulscolar;
— directori;

— consilier psihopedagogig scolar;
— profesor de serviciu;

— personal de pazi;

— diriginti;

— cadre didactice.

REGULI DE PROCEDURA

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEL IN MEDIUL
SCOLAR:

3.Prevederi generale

3.1.In fiecare unitate de invitimant se va implementa obligatoriu un mecanism de sesizare
anonimi a suspiciunilor si a faptelor de violenta, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4)
lit. b) si ¢) din Legea invafdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.



Mecanismul va fi detaliat in Regulamentul de ordine interioard si va fi comunicat repetat elevilor
si personalului scolii.

3.2.Personalul SGDB este obligat s& informeze anteprescolarii/prescolarii/elevii,
parintii/reprezentantii legali privind procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de
violentd, inclusiv metoda anonima de sesizare, stabilita la nivelul SCDB.

3.3.In identificarea cazurilor'de bullying si cyberbullying, personalul SCDB si elevii utilizeazi
fisa de identificare din anexa nr. 3.

3.4.In situatia in care fapta de violentd este sesizatd de elevi, personalul SGDB are obligatia si 1i
asculte cu rabdare, calm si s 1i protejeze impotriva oricérei forme de discriminare sau rdzbunare
din partea altor elevi sau adulti. Personalul $SGDB foloseste un limbaj adecvat gradului de
maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului SGDB 1i este
interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care Tnvinovéteste.
Personalul SGDB nu va intreprinde nicio actiune care sa aducd atingere demnitétii persoanelor
implicate.

3.5.La locul savarsirii faptei, personalul SGDB are obligatia sa elimine riscurile, s apeleze
numirul unic de urgentd 112, dacd este necesar, si sesizeze personalul din cabinetul medical al
SGDB, acolo unde existd, dacd este necesar, si si le redea elevilor sentimentul de siguran{a fizica
si emotionala.

3.6.Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este interzisa. In
functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de reprezentantii
politiei, ai DGASPC sau ai unititii de Invitdmant.

3.7.Personalul SGDB este obligat s comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situafia de
violentd/corelatd in absenta anteprescolarului/prescolarului/elevului, in prezenta consilierului
si/sau a mediatorului scolar (dacd este cazul), Intr-un spafiu care asigurd confidentialitatea celor
implicati.

3.8.Personalul SGDB este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violentd - autori si victime, respectiv a celor implicafi in
situatiile corelate, fata de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au
responsabilitdfi sau constituie persoane-resursa in managementul cazului.

3.9.La nivelul unititii de invatdmant preuniversitar se stabilesc masuri de sprijin §i sancfiuni
previzute de lege pentru persoanele implicate. Personalul SCDB se asigurd cé:

- masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru Inldturarea
cauzelor si efectelor;

- masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociald a
persoanelor implicate;

- masurile de sprijin §i sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociala
a persoanelor implicate.

3.10.La nivelul SGDB, pentru anteprescolari/prescolari/elevi, se pot stabili mdsuri de sprijin,
precum:

- consiliere de grup si/sau individuala;

- organizarea si recomandarea participarii la intdlnirile unui grup tematic de suport;

- organizarea si recomandarea participdrii copiilor implicati in situatii de violenta la activita{i de
dezvoltare a abilititilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionald in momente
de stres;

- referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeuticd;




- identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victimd sau autor pe
parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;
- activitati de combatere a discursului instigator la urd, a discrimindrii, a marginalizarii, a

normelor sociale care favorizeaza violenia;

- activitdi de mediere a conflictelor, prin abordri restaurative - exceptie victimele violentei de

gen;

~ transferul la o altd clasd/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de
violentd, la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

3.11.fn managementul tuturor cazurilor de violentd si al situatiilor corelate se va avea in vedere
faptul ci rareori se constatd forme unice de violentd asupra copilului; de reguld, sitvatiile sunt
complexe (abuz fizic si emotional, abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare
simplificati a interventiei, se selecteazi cea mai grava forma pe care a suferit-o copilul, eventual,
cea care se constituie si in infractiune, insd planificarea misurilor de sprijin se va adresa tuturor

formelor.

3.12.Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in
mediul scolar §i promovarea interculturalitatii (CPEV) coordoneazd elaborarea, revizuirea $i
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al SGDB, in conformitate
cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu

modificarile ulterioare.
3.13.Directorul SGDB aproba si monitorizeaza

aplicarea Planului de prevenire §i reducere a

violentei in mediul gcolar al SGDB. fntreg personalul SGDB are obligatia de a contribui la
prevenirea aparitiei, repetdrii sau agravirii cazurilor de violena, la reducerea factorilor care au
condus la aparitia cazurilor de violenta §i la imbunititirea climatului scolar.

3.14.In paralel cu managementul de caz, directorul SGDB convoacd si solicitd CPEV si

A .

analizeze factorii care au condus la sivirsirea faptelor, sa revizuiascd Planul de prevenire si

reducere a violentei al SGDB, daca este cazul,
SGDB.

si sa inifieze activitdti de prevenire la nivelul

315.CPEV analizeazi daci situatiile de violentd/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de

factori precum:
- cadre didactice cu abilitafi scazute de managem:

ent al clasei: impunerea drastica a regulilor sau,

dimpotriva, o tolerant ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

- lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic;

- presiune coplesitoare pentru reusita scolard sau participarea la competitit;

- promovarea exagerata a competitivitatii intre elevi;

- tolerarea de catre personalul SGDB a ctichetarii/discriminarii/discursului instigator la urd si
microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din

familii defavorizate socioeconomic, imigranti, cu

performante scolare scazute etc.);

——conditil materiale improprii: sili-de clasa mici, fard lumind corespunzatoare, numar mare de

copii in clasa, desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient,

accesul facil al persoanelor striine in $GDB;

- lipsa unor activitdi de prevenire si reducere a violentei la nivelul $GDB.

3.16.CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportatd, inclusiv
data si ora la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii
cazului. Pentru fiecare situatie de violentd se completeaza fisa de management a cazului (anexa

nr. 4).



3.17.La solicitarea ISJ-ului, CPEV trimite situatia cazurilor de violen{d inregistrate la nivelul
unititii de invatamant, incluzénd informatii despre formele faptelor de violentd si frecventa
savarsirii acestora.

3.18.La solicitarea structurilor de siguranti scolard din cadrul IGPR (MAI), ISJ trimite situaia
cazurilor de violentd inregistrate la nivelul judetului, incluzind informatii despre formele faptelor
de violenti si frecventa savarsirii acestora.

3.19.La finalul anului scolar CPEV realizeazd un raport pe care il comunica Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind
starea si calitatea inva{imantului in anul scolar respectiv.

3.20.Nerespectarea prezentei proceduri de catre personalul SCDB constituie abatere disciplinara
si se sanctioneazi ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1), respectiv ale art. 210
din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

3.21.Directorul si/sau personalul SGDB informeaza elevii care devin victime ale unor situatii de
violentd si parintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeuticd, in baza unei recomandiri de la consilierul scolar,
conform prevederilor art. 65 alin. (11) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare, si prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 1.389/2022 privind aprobarea
metodologiei de decontare a serviciilor de interveniie psihologica si psihoterapeuticd si
modalititile de inscriere in Programul national de suport pentru copii, In contextul pandemiei de
COVID-19 "Din grija pentru copii".

3.22 Directorul se asigurd c# prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de tofi
membrii personalului SGDB. Profesorii pentru invatamant anteprescolar/prescolar/primar §i
profesorii diriginti organizeaza periodic cu anteprescolarii/prescolarii/elevii activititi adaptate la
virsta lor pentru infelegerea fenomenului violentei si a impactului acestuia asupra tuturor celor
implicati, copii §i adulfi.

3.23.In managementul cazurilor de violentd se aplicd prevederile emise pentru punerea in
aplicare a art. 66 din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile
ulterioare, referitor la sistemul de supraveghere audio-video in vederea asigurdrii pazei si
protectiei persoanelor. bunurilor §i valorilor. CPEV preia atributiile grupurilor de actiune
antibullying constituite la nivelul unitafilor de Invatdmant preuniversitar in temeiul Ordinului
ministrului educatiei si cercetarii 4.343/2020.

3.24.In cuprinsul prezentei proceduri, incepand cu data reorganizirii institutiilor subordonate
Ministerului Educatiei, denumirea "inspectoratele scolare judetene se va inlocui cu "directia
judeteani de invatdmant preuniversitar.

3.25.Jtextul din punctul 3., subpunctul 3.25.. din anexa 1 a fost abrogat la 06-0ct-2023 de Art. I,
punctul 1. din Ordinul 6.467/2023]

___COMISIA DE DISCIPLINA PENTRU ELEVI:

—  cerceteaza presupusele abateri disciplinare sdvarsite de elevi fati de prevederile ROFSGDB
prezentei proceduri si regulamentului de ordine interioard al CNSS si intocmegte un raport pe
care il prezinti in consiliul clasei si in consiliul profesoral;

— propune, dupd caz, consiliului profesoral sau consiliului de administratie sanctionarea
elevilor care au sivArsit abateri disciplinare, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si cu regulamentul intern;

— propune, atunci cand considera ca este necesar, consilierea psihopedagogicd a elevului care a
sAvarsit abateri disciplinare cu tenta de violenta;



— verifica aplicarea masurilor disciplinare de céitre profesorii diriginti.
— activitatea comisiei de disciplind se desfdsoard in conformitate cu legislatia in vigoare.

DIRECTOR ADJUNCT:

~ asigurarea eficientd a pazei si securitdtii scolii cu personal specializat;

— identifica factorii de risc in comunitatea scolara;

— colaboreazd cu reprezentanti ai Politiei, Jandarmeriei si ONG-uri care au acest obiect de
activitate;

— solutioneaza problemele conflictuale aparute.

PSIHOPEDAGOG SCOLAR:

— consilierea elevilor cu manifestari violente;

— consilierea péarintilor;

— organizeaza activititi educative privind combaterea si prevenirea violentei in scoala.

PROFESOR DE SERVICIU:
— monitorizeazd comportamentul elevilor;
— consemneazi in Registru de abateri elevi toate situatiile de violentd aparute.

PERSONAL DE PAZA:

— previne introducerea, in incinta scolii, de materiale care pot pune in pericol integritatea fizica
si psihica a elevilor si a angajatilor scolii;

—.intervine 1n situatii de violenta apérute;

— semnaleazi profesorului de serviciu/directorul/director adjunct probleme disciplinare apérute.

DIRIGINTL

—  prelucreazda ROFSGDB la clasd;

stabilirea responsabilititilor la nivelul fiecdrei clase de elevi cu privire la disciplina in randul
elevilor din fiecare clas

— analiza situatiei disciplinare la nivelul fiecérei clase in cadrul orelor de consiliere cu elevii si
in cadrul orelor de consiliere cu parintii si verificarea permanentd a starii disciplinare a
elevilor din colectivul indrumat;

— consultd Registrul de abateri elevi si ia mésuri disciplinare conform ROFSGDB;

— dezbat situatiile de violenta apérute la clasi, in cadrul Consiliului clasei;

— centralizeazi situatiile de violentd aparute la clasa

— solicitd prezenta la scoald a parintelui/tutorelui legal al elevului care a creat probleme de
violentd/disciplinare.

e

ADRE DIDACTICE:

monitorizeazd comportamentul elevilor;

consemneazi in Registru de abateri elevi toate situatiile de violentd aparute;
aduc la cunostinta profesorului diriginte situatiile de violenta aparute.

|

|



RESPONSABIL CU APLICAREA PROCEDURII:
— monitorizarea activitatii CPCV;
— propune masuri de imbunatatire a activitafii comisiel.

4. Managementul cazurilor usoare de violentd fntre anteprescolari/prescolari/elevi,
savAarsitd in mediul scolar

4.1.In sensul prezentei proceduri, cazurile ugoare de violen{d intre copii au, cumulativ,
urmitoarele caracteristici:

- frecventd scazuti/ocazionald: un caz de violentd ugoard se repeta de cel mult 3 ori pe lund; In
situatia in care frecventa este mai mare, este necesard incadrarea cazului ca forma gravd de
violentd;

- consecinge minore asupra copilului/copiilor victima.

4.2 Daca au frecventd scizutd si consecinfe minore, fara a se considera o enumerare exhaustiva,
se considerd forme usoare de violentd intre copii urmétoarele:

- abuz fizic: atingerea nedoritd fird conotatie sexuald, scSGDBarea, imbrancirea, trantirea,
aruncarea cu obiecte etc.;

- abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injurdturi, poreclire, intimidare.
4.3.Cazurile in care este afectatd integritatea sau sandtatea victimei/victimelor (sunt necesare
servicii medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt
incadrate ca forme grave de violenta.

4.4.Personalul SGDB care este martorul sau cdruia i se raporteaza un caz de violentd infre
antepregcolari/pregcolari/elevi, petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a
desparti prescolarii/elevii aflati in conflict i de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor
implicate (victimd/victime, martor/martori, autor/autori).

4.5.Daci existd anteprescolari/prescolari/elevi care necesitd asistentd medicald, se solicitd
interventia personalului specializat de la cabinetul medical al SGDB, acolo unde existd, sau se
apeleaza imediat serviciul unic de urgentd 112.

4.6.Personalul SGDB sprijind pregcolarii/elevii sd gestioneze emotiile declangate de situatie
(ménie, furie, supdrare, teroare, teamd, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fatd de
sine si de ceilalti.

4.7 Personalul SGDB informeaza verbal directorul GDB cu privire la situatia de violenta la care
a fost martor sau care i-a fost raportata.

4.8 Directorul SGDB, ciiruia i s-a raportat de cdtre elevi, parin{i si/sau personalul SGDB o
situatie de violentd, informeazd verbal si in conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii
legali ai tuturor anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati §i le solicitd sprijinul pentru
prevenirea repetirii/agravarii situatiei de violenfa.— - B
4.9 Daca unitatea de Invitimant nu are consilier si/sau mediator scolar, directorul SGDB solicitd
CIRAE/CMBRAE si desemneze un consilier scolar gi/sau un mediator gcolar, dacd este necesar,
pentru managementul cazului de violenta.

4.10.Directorul SGDB convoacd o intdlnire de urgenfa cu educatoarea/profesorul pentru
invagimant primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul gscolar (dacd este cazul), 1t
informeaz cu privire la situagia de violenta, la starea fizica si emotionald a elevilor implicati si la
raspunsul parintilor si le solicitd sd analizeze cazul de violentd si sa propund masuri de sprijin
pentru victimd/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autorii faptelor,



conform prevederilor art. 65 alin. (9) din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare.
4.11 Educatoarea/Profesorul pentru invatimant primar/Dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul gcolar (dacd este cazul) analizeazd cauzele situatiei de violenta si efectele asupra
victimei/victimelor ~si  asupra  autorului/autorilor.  Consilierul  gcolar discutd cu
anteprescolarii/pregcolarii/elevii implicati despre eveniment, in prezenta cel putin a unui
parinte/reprezentant legal al acestora §i doar in cazul in care prin aceastd discutie nu se riscd
retraumatizarea victimei/victimelor si a martorilor si fara a eticheta copiii implicafi direct sau
indirect in situatia de violen{d, cu scopul intelegerii fenomenului §i al identific#rii unor solutii
adecvate. Educatoarea/Profesorul pentru invatdmant primar/Profesorul diriginte analizeaza cazul
cu parintii/reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului scolar, dacd existd. Dacd este necesar,
personalul SGDB care poate oferi informatii pentru stabilirea cauzelor si a efectelor cazului de
violentd si/sau pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati este intervievat de directorul SGDB.
Daci este necesar, directorul SGDB efectueazd asistentd la ore/deleagd observarea
prescolarilor/elevilor In pauze.
4.12.0n baza analizei cazului de violentd, educatoarea/profesorul pentru invéfamant
primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea
parintilor/reprezentantilor legali, stabilesc impreund misuri de sprijin pentru victima/victime,
eventualii martori si autor/autori ai faptelor. Dacd este cazul, sunt implicate gi alte cadre
didactice/consiliul clasei.
4.133n baza analizei cazului de violentd, personalul SGDB propune sancfiuni pentru
autor/autori, in conformitate cu Legea invdtimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare.
4,14 Educatoarea/Profesorul pentru invafaméant primar/Profesorul diriginte informeazi directorul
SGDB cu privire la masurile de sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii martori, dar si
la masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autori.
4.15.Educatoarea/Profesorul pentru invitimant primar/Dirigintele, consilierul scolar si alte cadre
didactice implicate/Consiliul clasei (dacd este cazul) pun in aplicare masurile asumate st
sanctiunile stabilite.
4.16.Directorul SGDB monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ al
SGDB, aplicarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul scolar si
educatoarea/profesorul pentru Invatamant primar/dirigintele informeaza bilunar directorul SGDB
privind dificultatile intdmpinate si efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor
si asupra relatiei elevi-elevi si elevi-personalul SGDB.
4.17 Profesorul pentru invitaméant primar/Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin  ¢i ale sanctiunilor asupra
comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul
_pentru invitamant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de
sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre acestia, observate in cadrul SGDB.
Parintii informeazi periodic directorul SGDB privind efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.
4.18.1n situatia in care elevii nu participd la activitatile de sprijin organizate la nivelul SGDB,
personalul $SGDB informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. Daca existi suspiciunea
cd parintii nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbunatitirea relagiilor dintre elevi si
profesori, directorul SGDB sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea efectuiirii unei vizite de
monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligatia si solicite raportul de vizitd




managerului de caz. Daca existd suspiciunea cd personalul SGDB nu pune in aplicare masurile
asumate, parintii/reprezentantii legali sesizeazd situafia directorului $GDB. Daca directorul
SGDB nu ia masurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeazi situatia ISI/ISMB.
4.19.Daca masurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relaiilor dintre acestia, directorul SGDB
convoacd educatoarea/profesorul pentru invafamént primar/dirigintele, consilierul scolar,
mediatorul scolar (dac# este cazul) si parintii pentru stabilirea unor noi misuri de sprijin si
sanctiuni.

4.20.Daci miasurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul SGDB
propune inchiderea cazului. Prin efecte pozitive se intelege, fard a se considera o enumerare
exhaustiva, schimbarea intr-un mod pozitiv a comportamentului
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicafi in cazul de violentd, cresterea gradului de
comunicare i implicare in activitdtile comune ale colectivului de elevi.

4.21.Cu acordul educatoarei/profesorului pentru invatimént primar/dirigintelui, al consilierului
scolar, al mediatorului scolar (daca este cazul) si al parintilor/reprezentantilor legali, directorul
SGDB dispune inchiderea cazului si informeaza CPEV. In baza deciziei directorului, CPEV
inregistreaza inchiderea cazului.

422 Pe parcursul desfisurarii etapelor din procedura de management al  cazului,
educatorul/profesorul pentru Invatdmént primar/profesorul diriginte completeazd fisa de
management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si 0 transmite spre inregistrare CPEV.
4.23.Directorul SGDB transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile ugoare de
violentd intre copii, in spatiul scolar, folosind figa de management al cazurilor de violenta (anexa
nr. 4).

5.Managementul cazurilor grave de violenta intre prescolari/elevi petrecute in mediul
scolar

5 1.Fird a se considera o enumerare exhaustivi, se considera forme grave de violenta intre copil
urmatoarele:

- forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vitimarea corporald, vatamarea
corporald din culpd, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamdrile cauzatoare de moarte,
uciderea din culpd, omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor
cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a ménca/ingera alimente declangatoare de
reactii alergice sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreazi in notiunea de
formd de abuz fizic si disimularea ci un aliment nu prezintd risc si pécalirea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in acest sens;

- forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violentd, incitarea la
uré7\sifd,iscriminare,fameningarea,iantajul,,hét;gima,jipsiregidg libertate, determinarea sau
inlesnirea sinuciderii;

- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si
jignirile, calomnia, terorizarea;

- forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuala, actul sexual cu un
minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald,
pornografia infantila;

- alte forme de hirtuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeazd
disconfort; comentarii cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de




apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluierdturi; comentarii sau mesaje cu continut
sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau méngaieri
fard consimtdmant; solicitdri care pun elevii in posturi foarte asemandtoare sau identice cu
expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

- traficul de minori.

5.2.In situatia in care elevul/personalul SGDB este martorul sau i se raporteaza o situatie grava
de violenta intre prescolari/elevi, in mediul scolar, si existd o amenintare reald la viata, la
sinitatea sau la siguranta prescolarilor/elevilor implicati, elevii sau personalul SGDB apeleaza
imediat serviciul unic de urgentd 112.

5.3.Dacd existd prescolari/elevi care necesitd asistentd medicald, se solicitd interventia
personalului specializat de la cabinetul medical al $GDB, acolo unde existd, sau se apeleazd
imediat serviciul unic de urgentd 112. Personalul SGDB sprijina prescolarii/elevii sd gestioneze
emotiile declansate de situatie (manie, furie, suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) ¢i sa 1si
regleze comportamentul fatd de sine si de ceilalfi.

5.4 Elevii/Personalul SGDB informeaza verbal i in regim de urgentd directorul $GDB cu privire
la cazul grav de violenta petrecut intre prescolari/elevi. Directorul SGDB colecteaza informatii
de la personalul SGDB cu privire la desfisurarea situafiei de violentd.

5.5.Daci existd suspiciunea sivArsirii unei fapte previzute de legea penald si, pana la momentul
respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgentd 112, directorul SGDB sesizeazd verbal si in
regim de urgentd dispeceratul de politie. Pand la sosirea politiei, directorul $SGDB izoleazd, pe
ct posibil, locul savarsirii faptei (limiteazd accesul persoanelor in cAmpul faptei) si asigurd
conservarea probelor existente (nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru
savérsirea faptei).

5.6.Directorul SGDB informeaza verbal si in regim de urgenta pirintii/reprezentantii legali ai
elevilor implicati (in principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicitd sa se prezinte la
scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

5.7.Dacd este implicat un minor, directorul $GDB sesizeaza de urgentd cazul grav de violen{d la
119 (DGASPC).

5.8.Directorul SGDB informeazd verbal ISJ cu privire la cazul grav de violentd petrecut intre
prescolari/elevi, in mediul gcolar.

5.9.Dacd in scoald nu existd un consilier scolar, directorul SGDB soliciti CJRAE/CMBRAE si
desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (daca este cazul) pentru managementul
cazului.

5.10.Personalul SGDB delegat de director izoleazd victima/victimele de autorul/autorii faptei de
violents, ii conduce in spatii unde se simt in siguran{a, pentru reducerea nivelului de stres si
pentru protectie.

5.11.Personalul SGDB delegat de director supravegheaza si protejeazd prescolarii/elevii
implicati impotriva_oricarei forme noi de violenti/discriminare/rizbunare/alte riscuri, pand la

sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a educatorului/profesorului
pentru invigimant primar/profesorului diriginte si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a
reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

5.12.La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in SGDB, acestia sunt informati cu privire la
starea prescolarilor/elevilor, la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul
SGDB si sunt reuniti imediat cu prescolarii/elevii (victimé/victime i autor/autori).

5.13.La sosirea reprezentaniilor politiei si a reprezentantilor DGASPC, directorul SGDB i
informeaza cu privire la evolutia situatiei, la mésurile imediate de protectie luate de personalul



SGDB si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii §i victima/victimele, precum si cu périniii
acestora, dacd sunt prezenti. In cazurile care nu sunt urgente, directorul SGDB face aceeasi
informare si pentru reprezentantii SPAS/DAS care efectueazd evaluarea initiald la solicitarea
DGASPC.

5.14.Personalul SGDB colaboreaza cu reprezentaniii politiei §i ai DGASPC/SPAS/DAS, in
vederea evaluarii initiale a situatiei si a interventiei imediate.

5.15.1n functie de caz, directorul SGDB decide masuri imediate de protectie. In situatia in care s-
a savarsit o infractiune, educatorul/profesorul pentru invé{amant primar/profesorul diriginte se
informeazi att cu privire la masurile dispuse de autoritatile competente pe perioada cercetarii
faptei, cat si cu privire la hotidrirea instanfei de judecati care priveste pe autor/autori (prin
vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile directorului.

5.16.Directorul SGDB numeste personalul didactic (de reguld consilierul scolar sau
educatorul/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte) care va reprezenta $GDB in
echipa multidisciplinara si interinstitufionald de management al cazului. Directorul SGDB
comunici decizia managerului de caz desemnat de DGASPC.

5.17.Personalul SGDB contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionald a cazului de
violentd, coordonati de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul SGDB analizeaza
situatia din punctul de vedere al nevoilor educafionale, relationale, sociale si psihologice ale
prescolarilor sau ale elevilor implicati, la nivelul unitdtii de invatdmant. in situatia in care este
necesar, personalul SGDB, care poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor
implicati, discuta cu directorul SGDB, iar discutia este inregistratd audio/scriptic i pusd la
dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicati. In situatia in care este necesar,
directorul SGDB efectueazi asistentd la ore/deleagd observarea prescolarilor/elevilor in pauze,
iar concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare.

5.18.In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni (definitd conform Codului
penal), directorul SGDB nu permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora efectuéndu-
se.de citre organele de cercetare penald, in conformitate cu prevederile Codului de procedura
penald.

5.19.In situatia in care nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati
(autor/autori si victimd/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cat posibil o
singurd data, separat, in prezenta cel pufin a unui parinte/reprezentant legal pentru copiii minori,
de citre consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un
spatiu care asigurd confidentialitatea. Parintii/Reprezentantii legali ai victimei/victimelor si ai
qutorului/autorilor sunt intervievati separat de catre consilierul scolar/reprezentantii
SPAS/DAS/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul SGDB are obligatia de a se
informa cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.

5.20.1n cazul savarsirii de infractiuni gi al situatiilor de bullying, personalul scolii colaboreazd cu
structurile de sigurantd scolard pentru analiza postcauzald (identificarea cauzelor care au condus

la producerea evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment
(informatii relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor in care au mai fost implicati
elevii, conduita elevilor autori/victime) si stabilirea unor misuri de prevenire a repetarii/agravarii
evenimentului.

521.Pe baza rezultatelor evaluirii, educatorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul
diriginte, consilierul gcolar si mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea péarintilor,
stabilesc masuri scolare de sprijin pentru autor/autori i victimé/victime, 1a nivelul SGDB.



592 Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul SGDB, cu consultarea managerului de caz de la
DGASPC, propune sanctiuni pentru autor/autori, in acord cu prevederile art. 107 din Legea
invagamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

593 Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si
interinstitutionald informeaza managerul de caz de la DGASPC privind maisurile de sprijin
stabilite la nivelul SGDB, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare gi/sau reintegrare
sociala.

5.24 Misurile de sprijin propuse de personalul SGDB sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociald de catre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare,
iar personalul SGDB din echipd informeaza directorul privind toate masurile incluse in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociald.

5.25 Personalul SGDB, in colaborare cu périntii, SPAS/DAS/DGASPC si alfi tfurnizori de
servicii sociale, psihologice, de sindtate s.a., pune in aplicare Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociald. in cazul savarsirii de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociald se aplica pe toatd durata procesului penal. In cazul in care autorul/autorii sunt retinuti,
masurile de la nivelul unititii de invatimant se aplica dupd punerea in libertate si reintoarcerea la
scoala.

5.26.Personalul SGDB care face parte din echipa multidisciplinard monitorizeaza aplicarea
masurilor asumate si a sanctiunilor stabilite. Personalul SGDB care face parte din echipa
multidisciplinard informeazd periodic directorul privind dificultatile intdmpinate si efectele
masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi-
personalul SGDB.

5.27 Educatorul/Profesorul pentru nvitamant primar/Profesorul diriginte consultd periodic
Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul
pentru inva{amant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de
sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi, observate in cadrul $GDB.
Parintii informeazd periodic directorul $SGDB privind efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

5.28.In situatia in care elevii nu participd la activitatile de sprijin organizate la nivelul SGDB,
educatorul/profesorul  pentru  invatEmant primar/profesorul ~ diriginte  informeaza
parintii/reprezentantii legali in acest sens. Tn situatia in care existd suspiciunea ca périn{ii nu pun
in aplicare mésurile asumate pentru imbunatitirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul
SGDB sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea efectudirii unei vizite de monitorizare la
domiciliul copilului. Directorul are obligatia sa solicite raportul de vizitd managerului de caz. in
situatia in care existd suspiciunea cd personalul SGDB nu pune in aplicare masurile asumate,
reprezentantii institutiilor abilitate/parintii/reprezentantii legali sesizeazd situatia personalului de
conducere al SGDB. In situatia in care existd suspiciunea ca personalul de conducere al SGDB
nu ia masurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeazi IST/ISMB. In situatia in care
existd suspiciunea ci reprezentantii SPAS/DGASPC nu pun in aplicare masurile asumate,
directorul SGDB sesizeazd DGASPC/ANPDCA.

5.29.1n situatia in care elevii gi/sau parinii/reprezentantii legali continud sa refuze participarea la
sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeuticd, cuprinse in
Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald, chiar si dupd vizita de monitorizare efectuatd de
SPAS/DAS, directorul sesizeaza situatia managerului de caz. DGASPC si ISJ/ISMB pot solicita
instantelor de judecatd sa dispund obligarea, prin hotdrdre judecatoreascd, a elevilor si/sau a




parintilor/tutorilor legali sd participe la sedinte de consiliere scolard si/sau de interveniie
psihologicd si psihoterapeutica, potrivit art. 1.528 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

5.30.Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinard s interinstitutionald
informeaza periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si
dificultatile intAmpinate in implementarea misurilor §i a serviciilor prevazute in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociald.

5.31.Directorul SGDB rispunde solicitdrilor managerului de caz DGASPC privind imbunététirea
masurilor de sprijin stabilite la nivelul SGDB. Daca este necesar, educatorul/profesorul pentru
invatamant primar/profesorul diriginte, consilierul gcolar si mediatorul gcolar (dacé este cazul),
cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin la nivelul SGDB, pentru victima/victime
si autor/autori, respectiv sancfiuni pentru autor/autori.

5.32.Pe parcursul desfagurdrii etapelor din procedura de management al cazului, personalul
didactic care face parte din echipa multidisciplinard si interinstitutionald completeazd fisa de
management al cazurilor de violentd (anexa nr. 4) i 0 transmite spre inregistrare CPEV.

5.33.In paralel cu managementul de caz, directorul SGDB convoacd si solicita CPEV si
analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, s revizuiascd si sd completeze,
daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al SGDB, elaborat
conform prevederilor art. 65 din Legea invigaimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare.

5.34.In cazul infractiunilor, CPEV colaboreaza cu structurile de sigurantd scolard pentru
stabilirea si includerea in planurile de prevenire si reducere a violentei in scoli a unor actiuni
comune de prevenire. Personalul $GDB, cu sprijinul structurilor de sigurantd gcolard, pune in
aplicare actiuni de prevenire a repetarii/agravirii cazului de violentd si de reducere a factorilor
care au favorizat aparifia acestuia.

5.35.Dacd masurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbunitafirea comportamentului
prescolarilor/elevilor si a relatiilor dintre acestia, directorul SGDB propune managerului de caz
sistarea masurilor de la nivelul SGDB, pentru situatiile care nu se afld in proces in instanta.
Decizia de inchidere a cazului revine managerului de caz, dupd parcurgerea celor 6 luni de
monitorizare postservicii dupa incheierea planului sau de la hotirarea instantei. Monitorizarea
postservicii realizatd de SPAS include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.
5.36.1n baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaz inchiderea cazului.
6.Managementul  cazurilor  de  violenta a personalului ~ $GDB asupra
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor

6.1.Toate formele de violentad a personalului SGDB asupra
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor se considerd forme grave de violenta.

6.2.Fird a se considera o enumerare exhaustivd, se considerd forme de violen{a a personalului
SGﬁDBﬂasup@ﬁ@pg;s;@lagi19L/p£¢scolarilor/ ‘elevilor urmatoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infracfiuni: vitdmarea corporald, vitdimarea corporald din
culpa, lovirea sau orice acte de violentd cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vatdmarile
cauzatoare de moarte, uciderea din culpd, omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea,
zdruncinarea, scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea
copiilor cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a ménca/ingera alimente
declansatoare de reactii alergice sau la care copilul dezvoltd intolerante alimentare. Se incadreazd




in notiunea de formd de abuz fizic si disimularea cd un aliment nu prezintd risc si pacélirea
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor in acest sens;

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, harfuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului;

- alte forme de abuz psihologic: injuriile §i jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea,
tachinarea, favorizarea unor copii in defavoarea celorlalti;

- forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic
sigur, ldsarea unui copil in grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte ddundtoare;

- hartuirea sexuald si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea
sexuald, actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuala, racolarea minorilor in scopuri
sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantila;

- alte forme de hértuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeazd
disconfort, comentarii cu conotaie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de
apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu continut
sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau méangaieri
fard consimtAmant; solicitdri care pun elevii in posturi foarte aseméandtoare sau identice cu
expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

- traficul de minori.

6.3.In situatia in care personalul SGDB observé/suspecteaza un comportament violent din partea
cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeazd alte semne de violen{d), intervine
imediat si aplaneaza conflictul.

6.4.In situatia in care elevul/personalul SGDB este martorul sau i se raporteaza o situatie de
violentd a unui membru al personalului  SGDB  asupra unuia sau a mai  multor
anteprescolari/pregcolari/elevi, in mediul scolar, si existd o amenintare reala la viafa, la sandtatea
sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul SGDB apeleaza imediat serviciul
unic de urgentd 112.

6.5.Dacii exista anteprescolari/prescolari/elevi care necesitd asistentd medicald, se solicitd
interventia personalului specializat de la cabinetul medical al SGDB, acolo unde exista, sau se
apeleazi imediat serviciul unic de urgenta 1 12.

6.6.Personalul SGDB sprijind prescolarii/elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie
(ménie, furie, supdrare, teroare, teama, nelinigte, tristete) si s isi regleze comportamentul fatd de
sine si de ceilalfi.

6.7.Elevii/Personalul SGDB informeazi verbal si in regim de urgenta directorul SGDB cu privire
la orice situatic de violenta a personalului SGDB asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
la care au asistat sau care le-a fost adusd la cunostinta. Personalul de conducere colecteaza
informatii de la personalul $GDB cu privire la desfasurarea faptei de violenta.

6.8.Directorul SGDB informeazd verbal si in regim de urgentd périntii/reprezentantii legali ai

anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicafi (cu prioritate victima/victime) i le solicitd sd se
prezinte la unitate pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

6.9.Daci existd suspiciunea savérsirii unei infractiuni si, pand la momentul respectiv, nu a fost

sesizat serviciul unic de urgentd 112, personalul de conducere sesizeazd verbal si in regim de

urgenta dispeceratul de politie. Péna la sosirea politiei, directorul SGDB asigurd, pe cat posibil,

Jocul savArsirii faptei (limiteazd accesul persoanelor in cAmpul faptei) si conservarea probelor

existente (nu ridici/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savérsirea faptei).




6.10.Daca este implicat un minor, directorul SGDB sesizeazad de urgenti cazul grav de violentd
la 119 (DGASPC).

6.11.Directorul SGDB informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violentd a
personalului $GDB asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in mediul scolar. Dacd in
SGDB nu existd consilier gcolar si/sau mediator gcolar, directorul $SGDB solicitd
CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar §i un mediator gcolar (daca este cazul)
pentru managementul cazului.

6.12.Daci este necesar, personalul SGDB delegat de directorul SGDB separd victima/victimele
de autorul/autorii situatiei de violentd, ii conduce in spafii unde se simt in sigurantd, pentru
reducerea nivelului de stres si pentru protectie.

6.13.Personalul SGDB delegat de directorul $GDB supravegheaza si protejeazd atét
victima/victimele, cat si autorul/autorii, impotriva oricérel forme de
violenti/discriminare/razbunare/altor riscuri, pana la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a
consilierului scolar si/sau a educatoarei/profesorului pentru invagdmant primar/dirigintelui si/sau
a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor polifiei.
6.14.La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in §GDB, acestia sunt informati cu privire la
starea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati, dar i la eventualele masuri imediate de
protectie luate de personalul 3GDB si sunt reuniti imediat cu acestia (victimé/victime).

6.15.La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul SGDB {i informeaza
cu privire la evolugia situatiei, mésurile imediate de protectie luate de personalul SGDB si sunt
pusi in contact imediat cu autorul/autorii i victima/victimele, precum si cu périniii copiilor
victime, dacd sunt prezenti. Directorul SGDB face aceeasi informare si pentru reprezentantii
SPAS/DAS care efectucazd evaluarea initiald la solicitarea DGASPC. Institutiile abilitate
sesizate tealizeazi evaluarea inifiald a situatiei §i intervenia imediatd. Personalul SGDB
colaboreazd cu reprezentantii politiei st DGASPC/SPAS/DAS in vederea evaludrii inifiale a
situatiel. In cazul savérsirii de infractiuni, directorul SGDB nu permite interogarea personalului
SGDB si a elevilor implicati - audierea acestora (autor/autori si victimd/victime) este realizatd
exclusiv de catre organele de cercetare penald specializate. Daci actul de violentd constituie
infractiune, directorul $SGDB dispune indepartarea autorului de l4nga elevi si va lua masurile
legale pentru preluarea imediatd a sarcinilor autorului de cditre alfi membri ai personalului
SGDB.

6.16.La nivelul SGDB se incepe o cercetare disciplinard a faptel. in baza raportului intocmit de
comisia de cercetare disciplinard, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul
SGDB, in acord cu prevederile legale in vigoare. Pe perioada desfasurdrii cercetdrii disciplinare,
persoana cercetatd nu va desfasura activitati didactice cu elevii, in conformitate cu prevederile
art. 209 alin. (5) din Legea invitdméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile
ulterioare.

6.17.In  cazurile dovedite de  violenta a  personalului SGDB asupra
anteprescolarilor/prescolarilot/elevilor,” daca nu s-adispusdesfacerea contractului-de muncd,
Consiliul de administratie al SGDB, dupd consultarea cu consilierul scolar, aprobd masuri de
sprijin pentru autorul/autorii actului de violenta.

6.18.In paralel, personalul SGDB contribuie la evaluarea multidisciplinar si interinstitufionala a
cazului de violents, coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizrii
planului de reabilitare si/sau reintegrare pentru victimi/victime. Personalul SGDB analizeaza
situatia din punctul de vedere al nevoilor-educationale, relationale, sociale si-psihologice-ale
victimei/victimelor, la nivelul unitdtii de invatamant. Dacd este necesar, personalul $GDB, care



poate oferi informatii pentru injelegerea nevoilor elevilor implicafi, discutd cu directorul SGDB,
jar discutia este inregistratd audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei multidisciplinare, cu
acordul celor implicati.

6.19.Dacd nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victimd/victime)
sunt intervievati o singurd dati, separat, in prezenta a cel putin unui parinte/reprezentant legal, de
catre consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul
SGDB este obligat s se informeze cu privire la stadiul cazului, precum si cu privire la
concluziile raportului DGASPC.

6.20.Pe baza rezultatelor evaluirii, educatoarea/profesorul pentru invatimant primar/dirigintele,
consilierul scolar si mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea pdringilor, stabilesc
masuri de sprijin pentru victimd/victime, la nivelul $GDB. Dacé educatoarea/profesorul pentru
inva{amant primar/dirigintele, consilierul scolar/mediatorul scolar se regisesc in postura de autor
al actului de violenta, directorul SGDB va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau
va solicita acest lucru CIRAE/CMBRAE, dupa caz.

6.21 Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinard si
interinstitutionald informeazi managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin
stabilite la nivelul SGDB pentru victimd/victime, in vederea integrdrii acestora in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociald.

6.22 Misurile de sprijin propuse de personalul SGDB sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociald de catre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul SGDB se
informeazi de la managerul de caz privind toate mésurile pentru victiméd/victime, incluse in
Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

6.23.Personalul SGDB, parintii si institutiile abilitate pun in aplicare masurile de sprijin pentru
victimd/victime cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald; conducerea SGDB si
personalul SGDB pun in aplicare masurile de sprijin si sancfiunile stabilite pentru autor/autori.
6.24.Directorul 'SGDB monitorizeaza aplicarea mdsurilor de sprijin pentru victima/victime,
respectiv misurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori. Educatoarea/Profesorul
pentru invatimant primar/Dirigintele consulti periodic Consiliul clasei si consilierul scolar
privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor. Consilierul gcolar si
educatoarea/profesorul pentru invitimant primar/dirigintele informeaza periodic périntii privind
efectele masurilor de sprijin asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, observate la nivelul
SGDB. Pirinii informeaza periodic directorul SGDB privind efectele masurilor de sprijin asupra
victimei/victimelor, observate in familie.

6.25.Cadrele didactice si directorul SGDB consulta periodic parintii/reprezentantii legali si
prescolarii/elevii  privind  efectele mdasurilor de sprijin  §i ale sanctiunilor asupra
autorului/autorilor in situatiile care nu sunt infractiuni. Personalul de conducere SGDB
efectueaza asistentd la ore in vederea analizei efectelor misurilor de sprijin §i ale sanctiunilor
asupra autorului/autorilor.

~6.26 Personalul—didactic -care face-parte -din echipa- multidisciplinara-si-interinstitutionala-se
informeazi de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile
intdmpinate in implementarea mésurilor, a sanctiunilor si a serviciilor previzute in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociald.

6.27 Directorul SGDB raspunde solicitérilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind
tmbunatitirea masurilor de sprijin stabilite pentru victimd/victime, la nivelul SGDB.
628-Daci—este —necesar,—personalul-didactic—care—face—parte—din- echipa—multidisciplinard-si
interinstitutionald, educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar



si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin
pentru victimd/victime, la nivelul SGDB.

6.29.In situatia in care este necesar, atunci cand, in urma sanctiunilor i a masurilor aplicate,
autorul/autorii continud sd aiba comportamente violente asupra
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor,  se reia procesul de cercetare disciplinara a
autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

6.30.Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din
echipa multidisciplinard si interinstitutionala completeazd fisa de management al cazurilor de
violentd (anexa nr. 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

6.31.In paralel cu managementul de caz, directorul SGDB convoaca si soliciti CPEV sa
analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violentd, s revizuiasca si sa completeze,
dacd este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al SGDB, elaborat
conform prevederilor art. 65 din Legea invitaméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare.

6.32.In situagia in care misurile de sprijin conduc la imbunititirea comportamentului
autorului/autorilor, la reducerea semnificativa a efectelor traumei asupra victimei/victimelor,
respectiv imbundatatirea relatiilor dintre elevi si personalul SGDB, directorul SGDB propune
managerului de caz inchiderea cazului, din perspectiva scolii. Decizia de inchidere revine
managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa incheierea
planului sau de la hotardrea instantei. Monitorizarea post-servicii realizatd de SPAS include si
comunicarea cu personalul responsabil din scoald.

6.33.In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazad inchiderea cazului.

7 Managementul cazurilor de violentd grava a elevilor asupra personalului SGDB

7 1.Se considerd forme de violent a elevilor asupra personalului 3GDB urmatoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vitimarea corporald, vatamarea corporald din
culpd, lovirea sau alte violente, lovirile sau vitamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpd,
omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, harfuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii;

- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si
jignirile, calomnia, terorizarea, disprefuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si
care au drept consecinti atingerea demmnitdfii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare;

- forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, violul, coruperea
sexuala;

- alte forme de abuz sexual: molestarea sexuala verbald (expunerea personalului SGDB la injurii
~sau limbaj cu conotatie sexuald; remarci-ironice si insinudri despre- caracteristicile sexuale-sau—
despre relatii), sextingul, sexualizarea; manifestari fizice de naturd sexuald - atingeri inadecvate
cu conotatie sexuald, solicitdri care pun personalul SGDB in posturi foarte asemanatoare sau

identice cu expunerea sexuala.

7.2.n situatia in care eleval/personalul SGDB este martorul sau i se raporteazd o situafie grava

de violentd a unui elev asupra personalului SGDB, petrecutd in mediul scolar, si existd o
—amenintare "reald la-viata, la- sinitatea~sau—la ‘siguranta’persoanelor"mplicate;-elevii—sau

personalul SGDB apeleaza imediat serviciul unic de urgen{d 112.



7.3.In situatia in care existd persoane care necesitd asisten{a medicald, se solicitd interventia
personalului specializat de la cabinetul medical al $GDB, acolo unde existd, sau se apeleazd
imediat serviciul unic de urgenta 112.

7.4 Personalul SGDB aplaneazd conflictul si elimind toate sursele de risc asupra persoanelor
implicate. Personalul SGDB sprijina elevii si adultii si gestioneze emotiile declangate de situatie
(ménie, furie, sup#rare, teroare, teamd, neliniste, tristete) si si Isi regleze comportamentul fatéd de
sine si de ceilalti.

7.5.Elevii/Personalul SGDB informeaza verbal si in regim de urgenta directorul SGDB cu privire
la situatia de violentd a elevilor asupra personalului SGDB. Directorul $SGDB colecteaza
informatii de la elevi/personalul SGDB cu privire la desfagurarea situatiei de violentd.
7.6.Directorul SGDB informeaza verbal si in regim de urgenta pirintii/reprezentantii legali ai
elevilor autor/autori si le solicitd si se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul
superior al copilului.

7.7.1n situatia in care existd suspiciunea unei infractiuni §i, pdna la momentul respectiv, nu a fost
sesizat serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeazd verbal si in regim de
urgentd dispeceratul de politie. Pand la sosirea politiei, directorul SGDB asigura, pe cét posibil,
locul savargirii infractiunii (limiteaza accesul persoanelor in campul infractiunii) §i conservarea
probelor existente (nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru sdvérsirea
infractiunii).

7.8 Directorul SGDB informeazi verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violentd a elevilor
asupra personalului SGDB, in mediul scolar. Dacd in SGDB nu existd un consilier
scolar/mediator gcolar, directorul SGDB soliciti CJRAE/CMBRAE si desemneze un consilier
scolar si un mediator gcolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

7.9.Daci este necesar, personalul SGDB delegat de directorul SGDB izoleaza victima/victimele
de autorul/autorii situatiei de violentd, 1i conduce in spafii unde se simt in sigurantd, pentru
protectie si reducerea nivelului de stres.

7.10.Personalul . SGDB  delegat de directorul SGDB supravegheaza si protejeazd atat
autorul/autorii, cAt i victima/victimele  impotriva oricarei  forme noi de
violentd/discriminare/rdzbunare/altor riscuri, pand la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a
consilierului scolar si/sau a profesorului pentru invatimant primar/dirigintelui si/sau a
reprezentantilor politiei.

7.11.La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in $GDB, acestia sunt informati cu privire la
starea elevilor implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul SGDB si
sunt reuniti imediat cu acestia (autor/autori).

712.La sosirea structurilor de politie, directorul SGDB 1i informeaza cu privire la evolutia
situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul SGDB si sunt pusi in contact imediat
cu autorul/autorii si victima/victimele.

7.13.In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul SGDB

- colaboreaza cu reprezentantii politiei; in vederea evaludrii initiale a situatiei-—
7.14.1n functie de caz, directorul SGDB decide miasuri imediate de protectie. [n situatia in care s-
a savarsit o infractiune, profesorul pentru invataméant primar/profesorul  diriginte al
autorului/autorilor se informeaza atét cu privire la masurile dispuse de autoritatile competente pe
perioada cercetarii faptei, cat §i cu privire la hotirérea instantei de judecatd care priveste pe
autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.justro) si ulterior comunicd informatiile
directorutui.



7.15.Directorul SGDB informeaza personalul $GDB c&, in calitate de victimi a unei situatii de
violentd din partea elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologicd si consiliere in vederea
prevenirii stresului posttraumatic, de concediu medical, de servicii decontate de interventie
psihologica si psihoterapeuticd, respectiv, la cerere, §i de asistentd in desfisurarea activitafii
profesionale, pe perioada determinatd (cu aprobarea consiliului de administratie).

7.16.Personalul SGDB (victima/victimele) beneficiazd de evaluarea psihologica si consiliere de
urgentd in vederea prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul scolar din CJRAE/CMBRAE
responsabil cu evaluarea psihologicd si consilierea de specialitate pentru situatiile de criza,
conflict si risc va coopera cu psihologul specializat in psihologia muncii, in vederea acordarii
unor recomandari care si prevind agravarea situatiei.

7.17.In functie de nevoi, personalul $GDB (victima/victimele) poate solicita medicului de
familie concediu medical, recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologicd si
psihoterapeutica, iar conducerii SGDB reincadrarea la o altd clasa si asistentd, in desfdgurarea
activitatii profesionale, pe perioadd determinata.

7.18.In baza evaludrii specialistului, conducerea SGDB, ISJ/ISMB si CIRAE aproba solicitdrile
victimei/victimelor si propun masuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul SGDB
informeazi victima/victimele privind pagii pe care poate/pot sa 1i urmeze pentru a beneficia de
servicii de terapie psihologica decontate prin casa de asigurdri de sanatate, in vederea prevenirii
tulburdrilor de stres posttraumatic.

7.19.In situatia in care victima agresiunii este profesorul  pentru  inva{dmant
primar/dirigintele/consilierul scolar, acestia nu se vor implica in actiunile de management al
cazului si nici in stabilirea masurilor i a sanctiunilor care se impun. Directorul SGDB va delega
atribuiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CJRAE/CMBRAE, dupi
caz.

7.20. Daci existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul $§GDB nu permite interogarea
personalului  SGDB si a elevilor implicati - interogarea autorului/autorilor si a
victimei/victimelor este realizatd exclusiv de citre organele de cercetare penald specializate.
Daci nu existd suspiciunea comiterii unei infracfiuni, consilierul gcolar discutd cu
victima/victimele, cu autorul/autorii si cu parintii/reprezentantii legali a elevilor o singurd data,
separat. in cazul minorilor-autori, discufia are loc in prezenta cel putin a unui
parinte/reprezentant legal si a unui reprezentant DGASPC, desemnat la solicitarea politiei.
7211n cazul sivarsirii de infractiuni, personalul SGDB colaboreaza cu structurile pentru
sigurant gcolard pentru analiza postcauzala (stabilirea cauzelor care au condus la producerea
evenimentului) si stabilirea unor mésuri de prevenire a repetirii/agravérii evenimentului.

7.2 Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatimént primar/dirigintele, consilierul scolar
si mediatorul gcolar (dac este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru
autor/autori, la nivelul SGDB.

773 Pe baza rezultatelor evaludrii, directorul SGDB, profesorul pentru invatdmant
primar/dirigintele si-consilierul gcolar propun sanctiuni-pentru-autor/autori; conform prevederilor—
art. 107 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.

7.24 Dupa caz, personalul SGDB si périntii pun in aplicare masurile de sprijin stabilite pentru
victimd/victime, respectiv masurile de sprijin si sancfiunile stabilite pentru autor/autori.

7.25 Directorul SGDB monitorizeazd aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime,
respectiv a misurilor de sprijin $i a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru

invatimant—primar/Dirigintele -consulti-periodic—Consiliul—clasei—si-consitieru scotar—privind

efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor si relatia dintre elevi si personalul



SGDB. Consilierul scolar si profesorul pentru invatamant primar/dirigintele informeaz periodic
parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul SGDB. Parintii
informeaza periodic directorul $GDB  privind efectele masurilor de sprijin asupra
autorului/autorilor, observate in familie.

7.26.Dacd este necesar, directorul SGDB solicitd modificarea sanctiunilor i a mdasurilor de
sprijin stabilite pentru autor/autori, la nivelul 5GDB.

727 Daci este necesar, directorul SGDB reia analiza cazului i, impreund cu reprezentantul
[SJ/ISMB si reprezentantul CIRAE, stabileste noi masuri de sprijin pentru victimé/victime.
7.28.Pe parcursul pagilor de management al cazului, profesorul pentru Invi{dmént
primar/dirigintele completeaza fisa de management al cazurilor de violentd (anexa nr. 4) si o
transmite CPEV.

7.29.In paralel cu managementul de caz, directorul SGDB convoaca si solicitdi CPEV sd
analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violentd, sa revizuiasca i sd completeze,
dac# este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul gcolar al SGDB, eclaborat
conform prevederilor art. 65 din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare.

7.30.Daca misurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor (autor/autori),
la reducerea efectelor traumei la victima/victime, respectiv la imbundtatirea relatiilor dintre elevi
si personalul SGDB, directorul 3GDB propune profesorului de invaimant primar/dirigintelui,
consilierului scolar si mediatorului gcolar (dacé este cazul) inchiderea cazului.

731.1n baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

8.Interventia in caz de suspiciune de violen{d asupra copilului in afara mediului gcolar
8.1.Suspiciunile de violentd asupra copilului in afara mediului scolar fac referire la situatii de
violentd domesticd, neglijare, trafic de persoane.

8.2 Personalul SGDB observa semne, simptome sau comportamente neobignuite ale copiilor. in
arma observirii unuia sau a mai multor semne de violentd asupra copilului, din cele prezentate in
anexa nr. 2, sau a altor modificari ingrijordtoare de comportament, orice membru al personalului
SGDB poate suspecta existenta unei forme de violentd asupra copilului in afara mediului scolar.
Este recomandat ca suspiciunea s fie discutatd in mod discret cu educatoarea/profesorul pentru
invatamént primar/profesorul diriginte, pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti
membri ai personalului SGDB.

8 3. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/Profesorul diriginte informeaza directorul
SGDB cu privire la suspiciunea de violentd asupra copilului, in afara mediului scolar.

8.4.In situatia in care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de violentd
asupra copilului (violentd domestica, trafic de persoane), personalul de conducere al $GDB
informeazd parintii/reprezentantii legali ai copiilor. Dacd existd suspiciuni impotriva
parintilor/reprezentantilor legali de violen{d asupra copilului (violentd domestica, trafic de
persoane etc.), personalul de conducere al SGDB sesizeaza direct autoritétile competente.

8.5 Directorul SGDB sesizeazd de urgentd suspiciunea” de violentd asupra copilului, in afara”
mediului scolar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). In cazul in care
viata/securitatea copilului este pusd in pericol, personalul de conducere sesizeaza verbal si in
regim de urgenfd serviciul unic de urgentd 112 sau dispeceratul de polifie. In situatia in care
existd suspiciunea unei situagii de trafic de minori, directorul SGDB notifica ANITP prin
formularul previizut in anexa nr. 2 la Mecanismul national de identificare i referire a victimelor

VoW iaWalelel

traficului de persoane, aprobat prin~Hotdrarea Guvernului Tir-88/2023 sau prim apetare 1a
Telverde 0 800 800 678.



8.6.Personalul SGDB colaboreazéd cu structurile politiei, specialistii in protectia copilului in
evaluarea initiald a suspiciunii de violen{a asupra copilului.

8.7.Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu
privire la evolutia cazului.

9 Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive in riandul elevilor
9.1.n urma observarii unor modificari Ingrijordtoare de comportament sau a Unor SCmMnNe ale
consumului de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de
informare in sensul recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului $GDB poate
suspecta consumul de substante psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea si fie discutatd in
mod discret cu profesorul diriginte, pentru a afla dacid semnele au fost observate si de alfi
membri ai personalului SGDB.

9.2.1n situatia in care existd o amenintare reals, bruscd, la viata, la séndtatea sau la siguranta
elevilor suspectati, elevii sau personalul SGDB apeleaza imediat serviciul unic de urgentd 112.
9.3.Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgenta directorul SGDB cu privire la
suspiciunea de consum de substante.

9.4.In situatia in care nu existd suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali, directorul
SGDB informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai elevilor
(potentiali consumatori) §i % indruma s3 ia legdtura cu CPECA si si contribuie la gestionarea
situatiei, in interesul superior al copilului. fn cazul in care existd suspiciuni impotriva
parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potential consumatori), directorul SGDB sesizeaza
direct si in regim de urgenta SPAS/DAS/DGASPC.

9.5.Directorul SGDB sesizeazd verbal si in regim de urgentd suspiciunca consumului de
substante la Biroul de sigurantd scolard si la CPECA. Directorul SGDB desemneazd un
responsabil (de regula, consilierul scolar) pentru colaborarea cu CPECA.

9.6.Personalul SGDB colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea
suspiciunii de consum si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul
unitatii de invigimant, in vederea realizarii planului de asistenta.

9.7 Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (daci este cazul), managerul de caz
desemnat de CPECA, cu consultarea pariniilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul
SGDB.

9.8 Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz desemnat de CPECA cu
privire la masurile de sprijin stabilite la nivelul SGDB pentru elev, in vederea integrarii acestora
in planul de asistenta.

9.9 Misurile de sprijin propuse de personalul SGDB sunt incluse in Planul de asistentd coordonat
de CPECA. Managerul de caz informeaza periodic, succint directorul privind serviciile si
masurile previzute pentru elevi, incluse in Planul de asisten{a.

9.10.Personalul SGDB, pirintii, reprezentantil SPAS/DAS/DGASPC, BSS si CPECA pun in
aplicare serviciile si méasurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.

911 Directorul— ~ SGDB— monitorizeazd- — aplicarea— masurilor - de— — sprijin—pentru- -
consumator/consumatori, la nivelul SGDB.

9.12 Directorul SGDB rispunde solicitdrilor managerului de caz desemnat de CPECA privind
imbunatitirea masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul SGDB.
Profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul gcolar (dac este cazul), impreund cu
managerul de caz, stabilesc noi misuri de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul
SGDB.



9.13.Daca masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de

asistentd, managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului.

9.14.CPECA si directorul SGDB planifica si organizeaza minimum 3 sesiuni de informare pe an

scolar pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

9.15 Directorul SGDB transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare catre

ISJ/ISMB. Ulterior, dupi finalizarea sesiunilor, conducerea SGDB transmite cdtre ISI/ISMB un

raport al acestor actiuni.

10.Interventia in caz de suspiciune de port sau folosire, farid drept, de obiecte periculoase

sau suspiciunea sivarsirii, de cétre elevi, a unei infractiuni in mediul scolar

10.1.Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situaiile:

- port sau folosire fard drept de obiecte periculoase;

- furt;

- desfigurarea jocurilor de noroc;

- distrugerea obiectelor scolare;

- alte infractiuni savarsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

10.2.Personalul SGDB, elevii si/sau parinii informeaza in regim de urgenid directorul SGDB cu

privire la suspiciunea de port/folosire fard drept de obiecte periculoase sau savargirea unei

infractiuni de catre elevi, in mediul scolar.

10.3.Directorul SGDB informeaza verbal §i in regim de urgentd périntii/reprezentantii legali ai

elevilor implicati, in principal victimd/victime si/sau autor/autori, si le solicitd sa se prezinte la

scoala pentru gestionarea situaiei, in interesul superior al copilului.

10.4.Directorul SGDB sesizeazd de urgentd suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

10.5.Personalul SGDB colaboreazd cu structurile politiei in evaluarea initiald a suspiciunii §i

cercetarea faptelor, daca este cazul.

10.6.In cazul savarsirii unei infractiuni, personalul SGDB colaboreazd cu structurile de sigurantd

scolard pentru analiza postcauzala (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea

evenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravrii evenimentului.

10.7.Profesorul pentru invitimant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (dacd

este cazul), convocafi de directorul SGDB, cu consultarea parinilor, realizeaza o analizd a

cazului, in vederea stabilirii unor sanctiuni §i a unor masuri de sprijin si de prevenire pentru

elevi, la nivelul SGDB.

10.8.Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invafamant primar/dirigintele, consilierul scolar

si mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea parinfilor, stabilesc masuri de sprijin si

prevenire pentru elev/elevi, la nivelul SGDB.

10.9.Pe baza rezultatelor evaluirii, personalul SGDB propune sanctiuni pentru autor/autori, in

conformitate cu legislatia din domeniul invatimantului preuniversitar in vigoare.

10.10.Personalul SGDB si parintii, in colaborare cu structurile de sigurantd scolard, pun in

aplicare masurile de sprijin, de prevenire, precum si sanctiunile stabilite pentru elevi.
~10:11-Directorul—~SGDB~monitorizeazd  aplicarea  mésurilor ~de- ‘sprijin, “de prevenire §i-a

sanctiunilor stabilite pentru elevi.

10.12.Personalul didactic si structurile de sigurantd scolard se informeazd periodic cu privire la

progresele si dificultatile intAmpinate in implementarea misurilor de sprijin si de prevenire

stabilite pentru elevi, la nivelul SGDB.

10.13.Daca este necesar, directorul SGDB solicitd modificarea sanctiunilor si a masurilor de
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10.14.Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru Inva{amant
primar/dirigintele completeazi fisa de management al cazurilor de violentd (anexa nr. 4) §i 0
transmite CPEV.

10.15.Daci masurile de sprijin conduc la Imbunatitirea comportamentului elevilor, personalul de
conducere al SGDB propune profesorului de invatdmant primar/dirigintelui, consilierului gcolar
si mediatorului scolar (dacd este cazul), cu consultarea structurilor de siguran{d scolara,
inchiderea cazului.

10.16.In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

A.Date generale

Unitatea de invatamant: SC.GIMN.NR.28 “Dan |Cod SIRUES ..................
rbilian™ - | o
Locahtatea Constanta - : )
_ Jude‘;ul Constanta 1 o

Me-ul de rezidentd

L . R S— |Urban I _ _ -
Localizarea B - | Centru _ - -

_ Tipul unitafii ~Scgimnaziald - S
Coordonate gcoald 0341405847

str. Decebal nr.15
Constanta

o - - sc28cta@yahoo.com )
‘Reprezentant legal scoald prof. Moraru Constanda -
~ Presedintele Comisiei pentru prevenirea si prof. Seitan Elena
minarea violentei, a faptelor de coruptie si '
scrimindrii in mediul scolar si promovarea
erculturalitagii | e

NOTE:
La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de misuri, se vor consemna evolutia cazulul si
eventualele masuri suplimentare.
2.Inchiderea cazului se va consemna in finalul fisei. In cazul in care au fost implicate si alte

institutii, se vor atasa rapoartele acestora.
3.La cerere, fisa de management este transmisa reprezentantilor ISJ DGASPC.

4.Prin” intermediul acestei fige poate fi sesizatd inclusiv suspiciunea de consum de substante
psihoactive in rdndul elevilor.

Q
Responsabil Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei,prof. Seitan Elena * M
A
(O




pemiCoLu . S04 - SAncTiun) APHEABILE ELEVILOR,
L. 19812093 ’

(1) Elevii raspund disciplinar pentru inclcarea prevederilor art. 106 alin. (2)-(5).
(2) Analiza disciplinara poate fiinitiatd de personalul gcolar in urma unei incdlcdri a regulamentelor unititii de invatdmant
preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si pirintiv/tutorii legali sunt informati cu privire la
natura incilcirii si sunt convocati la o intalnire formald.
(3) Elevii au dreptul la aparare sinu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreacd in perimetrul unitatii de nvitimant, in cadrul activitatilor
extrascolare sau in cadrul activitatilor desfisurate in mediul online.
(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisd;
¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinari la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invatamant;
¢) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de refnscriere, in anul scolar urmtor, In aceeasi unitate de Invatamant,
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmétor, in altd unitate de invatamant;
i) exmatricularea fird drept de reinscriere pentru elevii din invatamantul postliceal.
/6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atdt elevilor, cat si parintilor/tutorilor legali. Sanctiunea se
.plici din momentul comunicérii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd in orice context.
(8) Violenta fizicd sub orice formd se sanctioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare.
(9) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. d)-h) nu se pot aplica In nvatamantul primar.
(10) Sanctiunile previzute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica in invitimAantul obligatoriu numai in situatii foarte grave,
cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald, afectand dreptul la
educatie, respectiv la munca.
(11) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare. Un elev nu poate fi suspendat
pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.
(12) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. €)-h) beneficiaza de consiliere, interventie
psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
(13) Sanctiunile prevdzute la alin. (5) pot fi insofite §i de sciderea notei la purtare.
(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (5) este reglementatd de Statutul elevului, prevdzut la art.
105 alin. (4).
(15) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:
a) informarea elevilor i a périntilor/tutorilor legali;
b) intervievarea elevilor, in prezenta périntilor/tutorilor legali;
¢) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotdrdrea Guvernului nr.
49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinard §iin retea in
situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard i
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului
de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state $ia raportului de
evaluare multidisciplinara realizat de acesta;
d) oferirea posibilititii de contestare a sanctiunii. o
(16) In procesul de sesizare gi analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintil/tutorii legali se realizeazi in absenta
elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului gcolar,
dacd este necesar.
(17) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de fnvdtdmant sunt obligati sa
acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupd caz, si restituie bunurile ori sa suporte
toate cheltuiclile pentru nlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(18) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor gcolare primite gratuit, elevii vinovati Tnlocuiesc manualul deteriorat
cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor
achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea

sau deteriorarea manualelor scolare.
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Mecanismul de sesizare confidentiala a suspiciunilor
si faptelor de violenta

Mecanismul de sesizare anonima a suspiciunilor si faptelor de violenta la
nivelul unitatii de invatamant

La nivelul Scolii gimnaziale nr. 28 “Dan Barbilian™- Constanta, Judetul Constata elevii gi parintii /
reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violentad oricarui membru al
personalului unitatii de invatamant.

Personalul unitatii, elevul, parintele / reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie
de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului Scolii gimnaziale nr. 28 “Dan
Barbilian”- Constanta™ este obligat sa actioneze in acord cu Procedura de management a
cazurilor de violenta, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Tn scopul prevenirii actelor de de violent&, bullying, cyberbullying la nivelul unitatii de
invatdmant se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si
a faptelor de violenta, bullying, cyberbullying conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si
c) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Elevii care sunt victime ale unor situatii de violenta, bullying, cyberbullying si parintii acestora
pot sesiza in mod confidential personalul unitatii de invatadmant prin urméatoarele modalitati :

e prin intermediul unui formular, aici
e prin intermediul unei cutii amplasate in holul principal al scolii (Sugestii, Reclamatii,
Sesizari fapte de violenta, Sesizari incalcari ale codului de etica).

Va reamintim ca depunerea repetata si nefondata a petitiilor si reclamatiilor privind cazuri de
violenta sau abuz in scoald poate sa atraga consecinte negative. Folosirea abuziva a acestui
mecanism poate afecta capacitatea scolii de a gestiona in mod eficient problemele reale si
poate conduce la diluarea importantei reclamatiilor Iegitime

V&l mcurajam sa utlhzatl acest proces responsabil si sa depuneti petitii si reclamatn doar in
cazurile in care existd motive nt iate.

Responsabil CPPV

Prof. Cristina Chivulescu

U

Director,
Prof. Morarg Consi\i‘lda
f b'




