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Stimati colegi,

in perspectiva deschiderii noului an scolar, 2020-2021, v readucem in atentic adresa
Inspectiei Muncii, din care rezulta cd, in invatamantul preuniversitar, activitatea si timpul de munca
sunt reglementate de prevederi legale specifice, care trebuie aplicate cu prioritate.

in consecintd, dupa cum rezulta si din dispozitiile art. 262 si art. 263 din Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale, va rugidm si aveti in vedere ca trebuie realizati o separatie clari intre norma
didactica de predare si timpul total de munca.

in timpul de muncid sunt cuprinse atit norma de predare efectivd (activitate care
necesitd prezenta efectivd in unitate, la clasd), cit si celelalte activitdti prevazute de lege (pana la
completarea timpului de muncé de 8 ore/zi - 40 de ore/siptaméand) care nu se desfigoara sau nu se
pot desfisura la nivelul unititii de invatimant si care nu necesita prezenta efectiva la locul de
munci (unitatea de invatamant).

Anexam prezentei Adresa Inspectiei Muncii nr. 1113/DCRM/16.10.2017.




INSPECTIA MUNCII

Uperator de date Cu caracter personal, inregisiral la Autoritatea Nationatd de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 38

Ne JH3D.CR.M. L o . k3

Catre: Inspectoratele Teritoriale de Munca
In atentia: Doamnei/Domnulut Inspector sef
Ref: Evidenta timp de munca

Stimata doamna/stimate domnule inspector sef,

in vederea evitarii unei practici neunitare la nivelul inspectoratelor teritonale de
munca cu ocazia controalelor in cadrul carora se verifica modalitatea de respectlare
a prevederilor art. 119 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata, astfel
cum a fost modificat prin Ordonanta de Urgenta nr. 53/2017, facemn urmatoarele
precizari:

Referitor la evidentierea orelor de muncd efectiv prestate de catre salanat,
legiuitorul nu a stabilit modalitatea concretd in care angajatorul trebuie sd tina
aceasta evidenta.

Prin urmare, acesta isi stabileste prin regulamentul intern modalitatea in care tine

evidenta orelor de munca prestate de salariati, in functie de specificul activitatii si
de regulile instituite la nivel de unitate, 5i 0 comunica salariatilor.

Astfel, evidenta zilnicd a timpului de munca poate fi tinutd atat pe suport de hartie
cat si electronic, pentru persoanele care au acces la locul de munca pe baza unui
card sau pentru care se inregistreaza intervalul in care presteaza efectiv
activitatea in orice alt mod (de exemplu, inregistrarea in tahograf a perioadelor de
conducere, a pauzelor si perioadelor de odihna ale conducatorilor auto), urmand ca
evidenta lunara centralizatoare sa fie in concordanta cu aceste documente primare
de evidentd a timpului real de muncd efectuatl de catre salariat la locul sdu de
munca, indiferent daca acesta este fix sau mobil.

Angajatorul poate stabili organizarea timpului de muncd, in functie de specificul
activitatii desfasurate, inclusiv printr-un program de lucru inegal, individualizat, n
ture, in cadrul saptamanii de lucru comprimate, in conditiile stabilite in Codul

Muncii, cu respectarea dispozitiilor legale referitoare la timpul de munca s de
odihna.
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INSPECTIA MUNCII

in cazul existentel unor prevederi speciale de reglementare a timpului de munca
pentru anumite categorti de salariali, atragem atentia asupra necesitatii aplicarii
prioritare a norme: speciale derogatorii de la norma generald, ori de cate ori ne
aflam n fata unui caz ce intra sub incidenta prevederilor sale, urmand ca, pentru
aspectele pe care nu le reglementeaza, norma speciala se completeaza cu normele
generale in materie, in spetd Codul muncii.

De exemplu:

- la efectuarea controalelor privind timpul de munca al lucratorilor mobili care
desfasoara activitat! de transport rutier se vor ave in vedere prevederile
Ordonantel nr. 37 / 2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind
pericadele de conducere, pauzele si pericadele de odihna ale conducatorilor auto
si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora si ale H.G. nr. 38/2008
privind organizarea timpului de munca al perscanelor care efectueaza activitati
mobile de transport rutier, cu modificinle si completarile ultericare, urmand a se
completa cu prevederile Codulul muncii doar cu privire la aspectele pe care nu le
reglementeaza.

- referitor la durata si organizarea timpului de munca al personalului medical din
unitatile publice din sectorul sanitar, se vor avea in vedere si prevederile
Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in
unitatile publice din sectorul sanitar, aprobat prin Ordinul nr. 870/2004, cu
modificarite st completanle ulterioare, care stabileste reglementari speciale
privind durata normala a Umpulul de munca aferent contractului individual de
munca, n functie de activitatea prestatd si de locul desfasurdrii activitatii de catre
personalul medical,

- prevederi speciale privind aclivitatea cadrelor didactice sub aspectul timpului de

munca din perspectiva normei didactice sunt reglementate de Legea nr. 1/2011 a
educatier nationale.

Prin urmare, in toate cazurile, angajatorul va tine evidenta orelor de munca
prestate de catre salariati avand n vedere principiul general al intocmirii unei
situatit reale, corespunzatoare timpului efectiv lucrat, adaptata situatiilor
specifice rezultate din natura activitatii prestate, conditiile concrete in care se

desfasoara aceasta, precum si de reglementarile speciale aplicabile domeniulut in
care activeaza.

Cu deosebita consideratie,

p.Dantes Nicolae BRATU ‘
Inspector General de Stat
Larisa Otihia Papp, Directes
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